
1.2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุง      
และพัฒนาในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ 
สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment        
: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี ๑. มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

๒. การอํานวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยใน 
ชีวิตและทรัพย์สิน 
3. การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4. การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5. การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกฎหมาย 
ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่น การค้ายาเสพติด 
การจัดการพนัน 

2. การใช้จ่ายงบประมาณและ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

๑. งบประมาณที ่ได ้ร ับการจ ัดสรรและแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใด 
รายหน่ึง 
๒. การเบิกจ่ายเท็จ 

3. การใช้อำนาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการ 
ให้ทำธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทำในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔. ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและ 
การให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของ 
บุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบ 
ธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ 
ความดีความชอบเป็นพิเศษ 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนํารถหรือทรัพย์สินที่ 
เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน 
ของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ 
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ ่งของที ่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ 
อนุญาตอย่างถ ูกต ้องในกรณีท ี ่ต ้องมีการขอยืมหร ือเบ ิกจ ่ายทร ัพย ์ส ิน   
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัย 
และคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้ 
อำนาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความสำคัญ 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๒. มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6. ความสุจริตในการดำเนินงาน ๑. การปฏิบัติงาน และให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง 

ขั ้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด 
มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
และมีการอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ที่สามารถ 
คํานวณเป็นเงินได้ เพื่ออํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูก 
ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ 
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้าย 
ร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี 
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็น 
คนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือ 
เรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7. ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ 
รับบริการ 

๑. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของ 
เจ้าหน้าท่ี 
๒. หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกข้ึน 
๓. กลัวว่าเจ้าหน้าท่ีไม่มีความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8. การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 
และการดําเนินงานของสถานีตำรวจ 

9. การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบนนโยบาลไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด, การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าหน่วย, การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
๒. มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

 
จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนาสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบังได้ดำเนินการ 

กำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
แหลมฉบัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรการ / กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวช้ีวัด 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี - มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประ ชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ 
/กิจกรรม ITA ใน ประเด็น 
ด้านการปฏิบัติ หน้าท่ี 
ของตำรวจทุกนาย 
- กําชับหัวหน้างานทุกสาย 
งานในสังกัด เข้มงวด 
กวดขันการปฏิบัติชอง 
ตำรวจในสายงาน ในการ 
ประชุมระดับผู้บริหารสถานี 
ตำรวจทุกเดือน 

- ผู้กำกับการสถานีตำรวจ 
ภูธรแหลมฉบัง และ 
ข้าราชการตำรวจทุกนายใน 
สังกัด 
- งานอํานวยการประสาน 
จัดการประชุม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง 

และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตามผล 
การปฏิบัติหน้าท่ีจากการ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
ด้านต่างๆ ของตำรวจทุก 
สายงานในสังกัด 



 

มาตรการ / กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวช้ีวัด 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

2. การใช้จ่ายงบประมาณ 
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ 
/กิจกรรม ITA ใน 
ประเด็นด้านการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
- กําชับการปฏิบัติถือตาม 
กฎหมายและระเบียบท่ี 
เก่ียวข้อง 
- วางมาตรการที่เป็นการลด 
โอกาสเส่ียงต่อการทุจริตใน 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

- ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง 
- สารวัตรอํานวยการ 
- เจ้าหน้าท่ีงานงบประมาณ 
- เจ้าหน้าที่การเงินสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง 

และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตามผล 
การปฏิบัติ 

3. การใช้อำนาจ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเก่ียวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม ITAในประเด็นด้าน 
การใช้อำนาจของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
- ทุกสายงานในสังกัดมีการ 
ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจ 
แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจเก่ียวกับ 
อำนาจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
เป็นประจำสม่ำเสมอ 

- ผู้กำกับการสถานีตำรวจ 
ภูธรแหลมฉบัง และ 
ข้าราชการตำรวจทุกนายใน 
สังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจ 
ภูธรแหลมฉบัง 

และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตามผล 
การใช้อำนาจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ของตำรวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 



 

มาตรการ / กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวช้ีวัด 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

4. การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ได้รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ /กิจกรรม ITA 
ใน ประเด็นด้านการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

- ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง และ 
ข้าราชการตำรวจทุกนายใน 
สังกัด 
- งานพัสดุ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง 

และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตามผล 
การใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ ของตำรวจทุก 
สายงานในสังกัด 

5. การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ 
/กิจกรรม Police ITA 
ในประเด็นด้านการ 
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร 
แหลมฉบัง และข้าราชการ 
ตำรวจทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง 

และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตามผล 
การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต ของตำรวจทุกสาย 
งานในสังกัด 

6. ความสุจริตในการ 
ดำเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ 
/กิจกรรม ITA ใน 
ประเด็นความสุจริตในการ 
ดําเนินงาน 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร 
แหลมฉบัง และข้าราชการ 
ตำรวจทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง 

และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตามผล 
ด้านความสุจริตในการ 
ดําเนินงาน ของตำรวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 



 

มาตรการ / กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวช้ีวัด 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

7. ความเสี่ยงในการติดต่อ 
หรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน 
ประเด็นความเส่ียงในการ 
ติดต่อหรือรับบริการ 
- กําชับหัวหน้างานทุกสาย 
งานในสังกัด กำกับดูแลและ 
ให้คำแนะนําการ ไม่รับ 
ของขวัญขอบกำนัล และ 
การไม่รับสินบน แก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ 
ประชุมระดับผู้บริหารสถานี 
ตำรวจทุกเดือน 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร 
แหลมฉบัง และข้าราชการ 
ตำรวจทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง 

และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
การปฏิบัติของตำรวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 

8. การเปิดเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ 
/กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ด้านการเปิดเผย ข้อมูล 
- มีการเตรียมช่องทาง 
รองรับการเปิดเผยข้อมูล 
เช่น เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ค , 
E- mail ธุรการ สภ. , กลุ่ม 
Line เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็น 
ช่องทางท่ีไม่ผิดกฎหมาย 
และการเปิดเผยข้อมูลน้ันไม่ 
ส่งผลกระทบต่อการอํานวย 
ความยุติธรรม 

- ผู้กำกับการสถานีตำรวจ 
ภูธรแหลมฉบัง และ 
ข้าราชการตำรวจทุกนายใน 
สังกัด 
- admin ของสถานีตำรวจ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจ 
ภูธรแหลมฉบัง 

และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตามผล 
ด้านประสิทธิภาพการ 
เปิดเผยข้อมูล ของ 
ตำรวจทุกสายงานใน 
สังกัด 



 

มาตรการ / กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวช้ีวัด 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

9. การป้องกันการทุจริต - มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police 
ITA ในประเด็นด้านการ 
ป้องกันการทุจริต 
- กำหนดมาตรการป้องกัน 
การทุจริต และแนวทางการ 
ตรวจสอบ แก่เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจผู้ปฏิบัติทุกสายงาน 
- กําชับหัวหน้างานทุกสาย 
งานในสังกัด กำกับดูแลการ 
ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตและ 
ตรวจสอบการทุจริตของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ 
ประชุมระดับผู้บริหารสถานี 
ตำรวจทุกเดือน 

- ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง และ 
ข้าราชการตำรวจทุกนายใน 
สังกัด 
- งาน ธุรการจัดทำคำสั่ง 
และแนวทางการปฏิบัติ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตามผล 
การปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ของตำรวจทุก 
สายงานในสังกัด 

 


