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ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงส ู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัดของ กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ       
และ เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ 
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถาน ีตำรวจภ ูธรแหลมฉบัง  ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถาน ีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 ได้แก่ 

1.1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุง 
และพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

1.3. ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน  
หน่วยงาน 

2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2.1. การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.2. การจัดทำหน้าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2.3. การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ  เพื่อยกระดับ  
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง จังหวัดชลบรุี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 
1.1. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



1.2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและ 
พัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ 
สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับ         
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี ๑. มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

๒. การอํานวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยใน 
ชีวิตและทรัพย์สิน 
3. การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4. การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5. การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกฎหมาย 
ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน  

6. มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่น การค้ายาเสพติด 
การจัดการพนัน 

2. การใช้จ่ายงบประมาณและ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

๑. งบประมาณที ่ได ้ร ับการจ ัดสรรและแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใด 
รายหน่ึง 
๒. การเบิกจ่ายเท็จ 

3. การใช้อำนาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการ 
ให้ทำธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทำในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔. ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและ 
การให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของ 
บุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบ 
ธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ 
ความดีความชอบเป็นพิเศษ 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนํารถหรือทรัพย์สินที่ 
เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ 
กลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ 
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ ่งของที ่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ 
อนุญาตอย่างถ ูกต ้องในกรณีท ี ่ต ้องมีการขอยืมหร ือเบ ิกจ ่ายทร ัพย ์ส ิน  
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัย 
และคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้ 
อำนาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความสำคัญ 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๒. มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6. ความสุจริตในการดำเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง 

ขั ้นตอนปฏิบัติที ่ช ัดเจน มีการปฏิบัติตามขั ้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด 
มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
และมีการอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ที่สามารถ 
คํานวณเป็นเงินได้ เพ่ืออํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูก 
ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ 
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้าย 
ร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี 
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็น 
คนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือ 
เรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7. ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ 
รับบริการ 

๑. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของ 
เจ้าหน้าท่ี 
๒. หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกข้ึน 
๓. กลัวว่าเจ้าหน้าท่ีไม่มีความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8. การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 
และการดําเนินงานของสถานีตำรวจ 

9. การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบนนโยบายไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด,  การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าหน่วย, การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
๒. มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

 
จากประเด็นท่ีต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง ได้ดำเนินการ 

กำหนดมาตรการ/กิจกรรมโดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
แหลมฉบัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรการ / กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวช้ีวัด 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี - มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ 
/กิจกรรม ITA ใน ประเด็น 
ด้านการปฏิบัติ หน้าท่ี ของ 
ตำรวจทุกนาย 
- กําชับหัวหน้างานทุกสาย 
งานในสังกัด เข้มงวด กวดขัน 
การปฏิบัติของ 
ตำรวจในสายงาน ในการ 
ประชุมระดับผู้บริหารสถานี 
ตำรวจทุกเดือน 

- ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบังและ 
ข้าราชการตำรวจทุกนายใน 
สังกัด 
- งานอํานวยการประสาน 
จัดการประชุม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตามผล 
การปฏิบัติหน้าท่ีจากการ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
ด้านต่างๆ ของตำรวจทุก 
สายงานในสังกัด 



 

มาตรการ / กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวช้ีวัด 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

2. การใช้จ่ายงบประมาณ 
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน 
ประเด็นด้านการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
- กําชับการปฏิบัติถือตาม 
กฎหมายและระเบียบท่ี 
เก่ียวข้อง 
- วางมาตรการที่เป็นการลด 
โอกาสเส่ียงต่อการทุจริตใน 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

- ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง 
- สารวัตรอํานวยการ 
- เจ้าหน้าท่ีงานงบประมาณ 
- เจ้าหน้าที่การเงินสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตามผล 
การปฏิบัติ 

3. การใช้อำนาจ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเก่ียวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม ITAในประเด็นด้าน 
การใช้อำนาจของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
- ทุกสายงานในสังกัดมีการ 
ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจ 
แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจเก่ียวกับ 
อำนาจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
เป็นประจำสม่ำเสมอ 

- ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบังและ 
ข้าราชการตำรวจทุกนายใน 
สังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตามผล 
การใช้อำนาจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ของตำรวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 



 

มาตรการ / กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวช้ีวัด 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

4. การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ได้รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน 
ประเด็นด้านการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

- ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง และ 
ข้าราชการตำรวจทุกนายใน 
สังกัด 
- งานพัสดุ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตามผล 
การใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ ของตำรวจทุก 
สายงานในสังกัด 

5. การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police 
ITA ในประเด็นด้านการ 
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร 
แหลมฉบัง และข้าราชการ 
ตำรวจทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตามผล 
การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต ของตำรวจทุกสาย 
งานในสังกัด 

6. ความสุจริตในการ 
ดำเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน 
ประเด็นความสุจริตในการ 
ดําเนินงาน 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร 
แหลมฉบังและข้าราชการ 
ตำรวจทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตามผล 
ด้านความสุจริตในการ 
ดําเนินงาน ของตำรวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 



 

มาตรการ / กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวช้ีวัด 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

7. ความเสี่ยงในการติดต่อ 
หรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน 
ประเด็นความเส่ียงในการ 
ติดต่อหรือรับบริการ 
- กําชับหัวหน้างานทุกสาย 
งานในสังกัด กำกับดูแลและ 
ให้คำแนะนําการ ไม่รับ 
ของขวัญขอบกำนัล และ 
การไม่รับสินบน แก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ 
ประชุมระดับผู้บริหารสถานี 
ตำรวจทุกเดือน 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร 
แหลมฉบังและข้าราชการ 
ตำรวจทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
การปฏิบัติของตำรวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 

8. การเปิดเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน 
ประเด็นด้านการเปิดเผย 
ข้อมูล 
- มีการเตรียมช่องทาง 
รองรับการเปิดเผยข้อมูล 
เช่น เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ค , 
E- mail ธุรการ สภ. , กลุ่ม 
Line เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็น 
ช่องทางท่ีไม่ผิดกฎหมาย 
และการเปิดเผยข้อมูลน้ันไม่ 
ส่งผลกระทบต่อการอํานวย 
ความยุติธรรม 

- ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบังและ 
ข้าราชการตำรวจทุกนายใน 
สังกัด 
- admin ของสถานีตำรวจ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตามผล 
ด้านประสิทธิภาพการ 
เปิดเผยข้อมูล ของ 
ตำรวจทุกสายงานใน 
สังกัด 



 

มาตรการ / กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวช้ีวัด 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

9. การป้องกันการทุจริต - มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police 
ITA ในประเด็นด้านการ 
ป้องกันการทุจริต 
- กำหนดมาตรการป้องกัน 
การทุจริต และแนวทางการ 
ตรวจสอบ แก่เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจผู้ปฏิบัติทุกสายงาน 
- กําชับหัวหน้างานทุกสาย 
งานในสังกัด กำกับดูแลการ 
ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตและ 
ตรวจสอบการทุจริตของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ 
ประชุมระดับผู้บริหารสถานี 
ตำรวจทุกเดือน 

- ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบังและ 
ข้าราชการตำรวจทุกนายใน 
สังกัด 
- งาน ธร.จัดทำคำสั่ง 
และแนวทางการปฏิบัติ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตามผล 
การปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ของตำรวจทุก 
สายงานในสังกัด 



1.3. ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

➢ การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ ผกก.สภ.แหลมฉบัง เป็นประธานการประชุม 
ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖9 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1. ) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ 
คําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2. ) แบบว ัดก ารร ับร ู ้ของผู ้มีส่วน ได ้ ส่วน เส ียภ ายนอก  ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนําลิงค์ หรือ OR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย (EIT) ของสถาน ี
ตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชน ที่มารับบริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและ 
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 

3. ) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด 

พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล 
ลงในระบบ 

สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง มีการประช ุมเพื ่อซ ักซ ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับ 
มาตรการ/ก ิจกรรม  การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส  ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจภ ูธรแหลมฉบัง ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมใน 
การรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ 
ติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง และมี 
การประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำากับการสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง ด้วยทุกครั้ง 



➢ สภ.แหลมฉบัง ภ.จว.ชลบุรี วันนี้ ( 9 เม.ย. 2569 ) เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ ผกก.สภ. 
แหลมฉบัง เป็นประธานการประชุม ได้ประชุมชี้แจง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้กับหัวหน้างานทุกสายงานและข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ทุกสายงานรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตการ/กิจกรรมมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยได้มีคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง ที่ 130/2569 ลง 31 
มกราคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร   
แหลมฉบัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมทั้งได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น  ที่ต้อง 
ดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  ในการ 
ดำเนินการในแต่ ละตัวชี้วัด มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล (OIT) 
ตามแบบตรวจการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยได้มีคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบังที่  132/2569 ลง             
2 มกราคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน  หน่วยงาน 
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบังประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รวมถึงให้ คำแนะนำในการจัดทำมาตรการการพัฒนา การปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือ 
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบังต่อสาธารณะ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม 
ในการรับการตรวจสอบการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 
สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง 

➢  
 



 

 

๒.๑ มีการกำหนดตัวผู้รับชอบ ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 2 ข้อ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้กำกับดูแล ผู้ควบคุมการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า 

สถาน ีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 

- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่ สามารถ 

ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 

1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง  ให้มีการปรับปรุงให้เป็น 

ปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ ปรุงปรุงข้อมูล 

พ.ต.ท.ธีรณัฏฐ์ สังขะวิไล 
โทร. 06-4525-2656 

พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 
โทร. 09-2898-2695 

1.  จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ธีระ คำชนะไชย 
โทร. 08-6321-9379 
- ด.ต.สมศักดิ์  จรูญ 
โทร. 06-3168-5281 

๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.อภิชาติ ลีรัตนชัย 
โทร. 08-487-8617 

• ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.69 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O2 การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่าวสาร 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
- เผยแพร ่ส ื  ่อสั งคมออนไลน์ของสถาน ีตำรวจ  เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที ่ download จากระบบ ITAP โดยให้ 
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

พ.ต.ท.ธีรณัฏฐ์ สังขะวิไล 
โทร. 06-4525-2656 

พ.ต.ท.ชัยวัฒน์ หิรัญเกื้อ 
โทร. 09-0989-5914 

1.  จนท.จัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.พัทธพล พันธ์วิไล            
โทร. 08-2971-7745 

๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.อภิชาติ ลีรัตนชัย 
โทร. 08-487-8617 

• รายงานทุกส้ินเดือน 

2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน จำนวน 6 ข้อ 
 

แผนการบริหารงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้กำกับดูแล ผู้ควบคุมการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
O3 ผลการปฏิบัติงาน - แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ พ.ต.ท.ธีรณัฏฐ์ สังขะวิไล           พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 1. จนท.จัดทำข้อมูล 

 ของแต่ละสายงาน สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร โทร. 06-4525-2656  โทร. 09-2898-2695 - ร.ต.อ.สมพร หาญฉิมพลี 
  ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน   โทร. 08-1377-3426 
  2569 - มิถุนายน 2569)   - ด.ต.หญิง รัชนี เสนนอก 
  - จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที ่    โทร. 08-3047-9496 
  กำหนด   - ด.ต.หญิง ปรียาพร หนูคำ 
  - ข้อมูลอย่างน ้อยประกอบด้วย  รายละเอียดผลการ   โทร. 06-3974-6989 
  ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล   - ส.ต.ท.ภัคเมศฐ์ ชัยพรปุณยานนท ์
  และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม   โทร. 09-4451-5919 
  ภาพถ่าย   - ส.ต.ท.ณัฐพร  ลือเดช 
  - รายละเอียดข้อมูลที่ เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บน   โทร. 09-9120-6916 
  หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั ้น   

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงาน และเผยแพร่ผลงาน 
ต่อ สาธารณะ 

  ๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.อภิชาติ ลีรัตนชัย 
โทร. 08-487-8617 

     • ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
     30 มิ.ย.69 



 

การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้กำกับดูแล ผู้ควบคุมการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ 

เจ้าหน้าท่ี 
- แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของแต่ละสายงาน ดังนี้ 

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ธีรณัฏฐ์ สังขะวิไล 
โทร. 06-4525-2656          

 พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 
โทร. 09-2898-2695 

1. จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ธีระ คำชนะไชย 
โทร. 08-6321-9379 
- ด.ต.สมศักดิ์  จรูญ 
โทร. 06-3168-5281 

     ๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.อภชิาติ ลีรัตนชยั 
โทร. 08-487-8617 

    • ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย. 69 

การให้บริการ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้กำกับดูแล ผู้ควบคุมการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
O5 คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน 
โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย 
งาน อาทิ 

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ธีรณัฏฐ์ สังขะวิไล 
โทร. 06-4525-2656          

พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 
โทร. 09-2898-2695 

1. จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ธีระ คำชนะไชย 
โทร. 08-6321-9379 
- ด.ต.สมศักดิ์  จรูญ 
โทร. 06-3168-5281 

    ๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.อภชิาติ ลีรัตนชยั 
โทร. 08-487-8617 

    • ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย. 69 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้กำกับดูแล ผู้ควบคุมการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
O6 E-Service - แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 

โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับ 
บริการด ้านต ่างๆ ของสถาน ีตำรวจ อย ่างน ้อย 
ประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเร ียนเจ้าหน้าที ่ตำรวจ สำนักงานจเร 

ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
- แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
- แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทาง 
คดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

พ.ต.ท.เอกภพ รัตนไตร 
โทร. 09-4569-7962          

พ.ต.ท.ณัฐพล บุญรัชกุล 
โทร. 08-5923-9465 

พ.ต.ต.ธนชาติ  เจริญแล้ว     
โทร. 089-742-6982 

 

1.  จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ธีระ คำชนะไชย 
โทร. 08-6321-9379 
- ส.ต.ท.ภัคเมศฐ์ ชัยพร
ปุณยานนท ์

โทร. 09-4451-5919 

๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.อภชิาติ ลีรัตนชยั 
โทร. 08-487-8617 

• ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย. 69 

O7 สถิติผลการ 
ดำเนินงาน 

- สถิติผลการด่าเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก 
ในเชิงสถิติ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผล 
การดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได ้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.อำนาจ กำพล 

โทร. 08-0214-5911          

พ.ต.ท.ณัฐพล บุญรัชกุล 
โทร. 08-5923-9465 

พ.ต.ต.ธนชาติ  เจริญแล้ว     
โทร. 089-742-6982 
 

1.  จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ธีระ คำชนะไชย 
โทร. 08-6321-9379 
- ส.ต.ท.ภัคเมศฐ์ ชัยพร
ปุณยานนท ์

โทร. 09-4451-5919 

๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.อภชิาติ ลีรัตนชยั 
โทร. 08-487-8617 

• ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 เม.ย.69 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้กำกับดูแล ผู้ควบคุมการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
O8 ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 

- บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
- ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
- จำแนกเป็นรายเด ือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที ่ 
กำหนด 
- กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ในรอบเดือนใดให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการ 
ดำเนินงาน 

พ.ต.ท.ธีรณัฏฐ์ สังขะวิไล 
โทร. 06-4525-2656          

 พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 
โทร. 09-2898-2695 

 จนท.จัดทำข้อมูล           
- ร.ต.ท.ธีระ คำชนะไชย 
โทร. 08-6321-9379 
- ส.ต.ท.ภัคเมศฐ์ ชัยพร
ปุณยานนท ์

โทร. 09-4451-5919 
๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.อภชิาติ ลีรัตนชยั 
โทร. 08-487-8617 
• ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69 



ตัวช้ีวัดย่อยที ่8.3 การบริหารงบประมาณ จำนวน 3 ข้อ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้กำกับดูแล ผู้ควบคุมการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ 

สืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทาง 
อาญา 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาที่ สถานี 
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตร 
มาสที ่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - 
มีนาคม 2569) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที ่เคร ื ่องสามารถอ ่านได ้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.ราชภิภพ ขุมทรัพย์ 
โทร. 09-6942-2665          

พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 
โทร. 09-2898-2695 

1.  จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ธีระ คำชนะไชย 
โทร. 08-6321-9379 
- ส.ต.ท.ภัคเมศฐ์ ชัยพร
ปุณยานนท ์

โทร. 09-4451-5919 

๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.อภชิาติ ลีรัตนชยั 
โทร. 08-487-8617 

• ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
31 พ.ค.69 



O10 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล ่งท ี ่ ได้รับ 
การจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามเป ้าหมายเม ื ่อเท ียบก ับแผนการใช ้จ ่าย 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable ) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.ธีรณัฏฐ์ สังขะวิไล 
โทร. 06-4525-2656          

พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 
โทร. 09-2898-2695 

1.  จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ธีระ คำชนะไชย 
โทร. 08-6321-9379 
- ส.ต.ท.ภัคเมศฐ์ ชัยพร
ปุณยานนท ์

โทร. 09-4451-5919 

๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.อภชิาติ ลีรัตนชยั 
โทร. 08-487-8617 

• ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
31 พ.ค.69 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้กำกับดูแล ผู้ควบคุมการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

รายเดือน 
- แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ของหน่วยงานรายเด ือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(แบบ สขร.1) ที่ มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1) งานท่ีซ้ือหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซ้ือหรือจ้าง 
5) รายช่ือผู้เสนอราคา 
6) ราคาท่ีเสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง 
9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ 

หรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ของสัญญา 
หรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง) 
- ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
- กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ 
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ท ี ่ เ ค ร ื ่อ ง ส า ม า ร ถ อ ่า น ไ ด ้  (Machine 
Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.ธีรณัฏฐ์ สังขะวิไล 
โทร. 06-4525-2656          

พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 
โทร. 09-2898-2695 

1.  จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ธีระ คำชนะไชย 
โทร. 08-6321-9379 
- ส.ต.ท.ภัคเมศฐ์ ชัยพร
ปุณยานนท ์

โทร. 09-4451-5919 

๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.อภชิาติ ลีรัตนชยั 
โทร. 08-487-8617 

• ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
31 พ.ค.69 



ตัวช้ีวัดที่ย่อยที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ข้อ 
 

การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้กำกับดูแล ผู้ควบคุมการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพ ัฒนากำล ังพล ซ ึ ่ง เป ็นไปตามกฎระเบ ียบ 
และ ข้อบังคับท่ี เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เล่ือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ธีรณัฏฐ์ สังขะ
วิไล 
โทร. 06-4525-
2656          

พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 
โทร. 09-2898-2695 

1. จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ธีระ คำชนะไชย 
โทร. 08-6321-9379 
- ส.ต.ท.ภัคเมศฐ์ ชัยพร
ปุณยานนท ์

โทร. 09-4451-5919 
    ๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.อ.อภชิาติ ลีรัตนชยั 
โทร. 08-487-8617 

    • ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
31 พ.ค. 69 



ตัวช้ีวัดที่ย่อยที่ 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต จำนวน 1 ข้อ 
 

การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้กำกับดูแล ผู้ควบคุมการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

O13 ช่องทางการแจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื ่อง เรื ่องที ่ ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื ่องที ่ 
อยู่ ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
- กรณ ีไม่มเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นวา ไม่ 
มีเร่ืองร้องเรียน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

พ.ต.ท.ธีรณัฏฐ์ สังขะ
วิไล 
โทร. 06-4525-
2656          

 พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 
โทร. 09-2898-2695 

1.  จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ธีระ คำชนะไชย 
โทร. 08-6321-9379 
- ส.ต.ท.ภัคเมศฐ์ ชัยพรปุณ
ยานนท ์

โทร. 09-4451-5919 

๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.อภชิาติ ลีรัตนชยั                     
โทร. 08-487-8617 

• ดำเนินการให้เสร็จสน ภายใน 
31 พ.ค.69 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต จำนวน 3 ข้อ 

 

ประกาศนโยบาย 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้กำกับดูแล ผู้ควบคุมการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-
Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานี 
ตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็น 
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค่าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 

และการรักษาความลับ 
- ระบ ุ วัน เดือน ป ี ที ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 

ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งฉบับ 
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่าน้ัน 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ 
ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.ธีรณัฏฐ์ สังขะ
วิไล 
โทร. 06-4525-
2656          

พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 
โทร. 09-2898-2695 

1.  จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ธีระ คำชนะไชย 
โทร. 08-6321-9379 
- ส.ต.ท.ภัคเมศฐ์ ชัยพรปุณ
ยานนท ์

โทร. 09-4451-5919 

๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.อภชิาติ ลีรัตนชยั                     
โทร. 08-487-8617 

• ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
31 พ.ค. 69 



 

  หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ 
เหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจที แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 
1 กิจกรรม ซึ ่งเป็นการด่าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
หมายเหตุ : 

1) เป็นกิจกรรมที ่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่ กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

   



 

การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้กำกับดูแล ผู้ควบคุมการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

O15 การประเมินความ 
เส่ียงการทุจริต 

- แสดงข้อมูลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
- ในการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

พ.ต.ท.ธีรณัฏฐ์ สังขะวิไล 
โทร. 06-4525-
2656          

พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 
โทร. 09-2898-2695 

1.  จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ธีระ คำชนะไชย 
โทร. 08-6321-9379 
- ส.ต.ท.ภัคเมศฐ์ ชัยพรปุณ
ยานนท ์

โทร. 09-4451-5919 

๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.อภชิาติ ลีรัตนชยั                     
โทร. 08-487-8617 

• ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย. 69 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้กำกับดูแล ผู้ควบคุมการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
O16 การรายงานผลการ 

ดำเนินการเพ่ือ 
จัดการความเส่ียง 
ต่อการทุจริต 

- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงานที่มี 
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
2) ระดับของความเส่ียงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ 

เส่ียงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

พ.ต.ท.ธีรณัฏฐ์ สังขะวิไล 
โทร. 06-4525-
2656          

 พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 
โทร. 09-2898-2695 

1.  จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ธีระ คำชนะไชย 
โทร. 08-6321-9379 
- ส.ต.ท.ภัคเมศฐ์ ชัยพรปุณ
ยานนท ์

โทร. 09-4451-5919 

๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.อภชิาติ ลีรัตนชยั                     
โทร. 08-487-8617 
• ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย. 69 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน 2 ข้อ 
 

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้กำกับดูแล ผู้ควบคุมการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ศึกษาและว ิเคราะห์กรอบการประเมินประเด ็นท ี ่ต ้อง 
ดำเน ิน การและประ เด ็นที่ต้องปร ับปร ุงและพ ัฒนาใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
- เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูล 

ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
- จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ เพื ่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ 
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.ธีรณัฏฐ์ สังขะวิไล 
โทร. 06-4525-
2656          

พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 
โทร. 09-2898-2695 

1. จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ธีระ คำชนะไชย      
โทร. 08-6321-9379 
- ส.ต.ท.ภัคเมศฐ์ ชัยพร
ปุณยานนท ์

โทร. 09-4451-5919 
    ๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.อ.อภชิาติ ลีรัตนชยั                     
โทร. 08-487-8617 

    • ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย. 69 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้กำกับดูแล ผู้ควบคุมการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
O18 การรายงานผลการ 

ดำเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ตามข้อ 
O17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ 
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
และพ ัฒนาในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ 
ประเมิน 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ  (OIT) ตามแบบตรวจการเป ิดเผยข ้อมูล 
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/  
กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบ ัต ิงานและการให้บร ิการเพื ่อ 
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.ธีรณัฏฐ์ สังขะวิไล 
โทร. 06-4525-
2656          

พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 
โทร. 09-2898-2695 

1.  จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ธีระ คำชนะไชย      
โทร. 08-6321-9379 
- ส.ต.ท.ภัคเมศฐ์ ชัยพร
ปุณยานนท ์

โทร. 09-4451-5919 

๒. จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.อ.อภชิาติ ลีรัตนชยั                     
โทร. 08-487-8617 

• ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69 



2.2. การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา / ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 
สว.ธร.สภ.แหลมฉบัง 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

 พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 
สว.ธร.สภ.แหลมฉบัง
ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.อภิชาติ ลีรัตนชัย 
ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แหลมฉบัง 

 
2.3. การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
การพัฒนา / ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำส่ังคณะทำงานและ 
มีการมอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วยมอบหมาย 
ให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ 
ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กําชับ กำกับ 
ติดตาม ให้ส่งข้อมูล ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทำคำส่ังทุก 
สายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ 
ข้อมูล หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.แหลมฉบัง หัวหน้า 
สถานีตำรวจ และคณะทำงาน 
ขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
ตำรวจ 



 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดย 
กำหนดมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต 
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

 
1. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ 
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การส่ือสาร 
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึง 
ง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
ทีต่้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ  ที่มีความชัดเจน มี 
การสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ 
สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริต 
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคํา    
ติชมหรือความคิดเห ็น เกี ่ยวกับการดําเนินงานหรือการ 
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

3. การสร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม 
คอนเท ้นต ์ และอ ินฟล ูเอนเซอร ์ เพ่ือประชาสัมพันธ์การ 
ทำงานในพ้ืนท่ีส่ือสังคมโซเชียล 

 - พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 
สว.ธร.สภ.แหลมฉบัง
ควบคุมการปฏิบัติ 

- ส.ต.อ.อภิชาติ ลีรัตนชัย 
 เจ้าหน้าท่ี 

ผลการปฏิบัติงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 
- การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็ม 

ใจ ม ีการชี ้แจงขั ้นตอนปฏิบ ัต ิท ี ่ช ัดเจน มีการปฏิบัติตาม 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่ 
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ 
ให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ 
บิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการติดตาม 
งานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 

- รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- สว.ทุกสายงานเป็นผู้กําชับ 
ผู้ปฏิบัติตามสายงาน 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย 
- เจ้าหน้าที ่ ธุรการ แต่ละสาย 
งาน ที ่ดูแลจัดการระบบงาน 
เพ่ือให้ทุกนายปฏิบัติ 

3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 



ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ 
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

  ผลการปฏิบัติงาน - การปรับปรุง การให ้บริการประชาชน ที่ลดอุปสรรค 
ลดความยุ่งยาก ในการขอร ับบร ิการจากเด ิม การนำ 
เทคโนโลย ีต ่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของ 
สถานีตำรวจ 

- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือ 
การให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้ 
มีความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน 
2. การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
3. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้ประชาชนได้ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- สว.ทุกสายงานเป็นผู้กําชับ 
ผู้ปฏิบัติตามสายงาน 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย 
- เจ้าหน้าที ่ ธุรการ แต่ละสาย 

งาน ที ่ดูแลจัดการระบบงาน 
เพ่ือให้ทุกนายปฏิบัติ 

 
2. การพัฒนาการให้บริการ 

 

สถานที ่จุดบริการ ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้าหน ้า
ท ี ่ป ร ะช าส ัมพ ัน ธ ์  เพ ื ่อ ต ิด ต ่อป ระส าน  
ง าน ใน เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง 
ตารางเวรผู้  ปฏิ บั ติพ ร้อมเบอร์โทรศัพท์ ท่ี  
ส าม ารถ ติ ด ต่ อ ได้  ต ้อ ง จ ัด ช ่อ ง ท า ง  
ท ี ่ส า ม า ร ถ ใ ห ้ป ร ะ ช า ช น  สามารถสอบ 
ถามความ คืบห น้าการดำเนินคดี ได้  แ ล ะ 
มีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

- พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 
สว.ธร.สภ.แหลมฉบัง
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

- ส.ต.ท.ณัฐพร  ลือเดช 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ ต้องต ิดต ั้ง ให ้ 
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อ 
ราชการได ้  รวด เร ็ว ที่จุดห ้อง One Stop 
Service 

- พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 
สว.ธร.สภ.แหลมฉบัง
ควบคุมการปฏิบัติ 

- ส.ต.ท.ณัฐพร  ลือเดช 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำป้าย 



สถานที ่จุดบริการ ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

(ห ม าย เห ตุ  : ป้ ายมี ค ว าม 
สมบู รณ์ ไม่ชำรุด  ปรับปรุง 
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

ต ้องจ ัดให ้ม ีป ้ ายพันธะส ัญญา ติดต้ังให้ 
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ 
ในเว็บไซต์หน่วย 

- พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 
สว.ธร.สภ.แหลมฉบัง
ควบคุมการปฏิบัติ 

- ส.ต.ท.ณัฐพร  ลือเดช 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด 
ห ้อง One Stop Service ให้ ประชาชนเห็น 
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีใน 
การไม่รับของขวัญของกำนัล 

- พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 
สว.ธร.สภ.แหลมฉบัง
ควบคุมการปฏิบัติ 

- ส.ต.ท.ณัฐพร  ลือเดช 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้ม ีป ้ายประชาสัมพันธ ์ให้ประชาชน 
Download คู ่ม ือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู ่มือ 
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

- พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 
สว.ธร.สภ.แหลมฉบัง
ควบคุมการปฏิบัติ 

- ส.ต.ท.ณัฐพร  ลือเดช 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำป้าย 

ภาพการจัดส่ิงอํานวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 

จุ ดบ ร ิก า รม ีก า ร ต ิดตั ้ง ให ้รับ ช ม ช่อ ง 
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 

จัดห้องน้ำ ชาย-หญิง และผู้พิการที่สะอาด มี 
บริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และ 
มีท่ีจอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
ท่ีเพียงพอ 

พ.ต.ท.เอกภพ  รัตนไตร 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แหลมฉบัง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
-  ส.ต.ท.ณัฐพร  ลือเดช 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

หมายเหตุ : กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง 
หากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ      พ.ต.อ. 

                                                                                                                ( ไตรเทพ  แพทย์รัตน์ ) 
                                                                                                                       ผกก.สภ.แหลมฉบัง 


