
 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการการความเส่ียงต่อการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนำ 
 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบังได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตและได้มีแผน 
บริหาร ความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง ได้ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจร ิต เป็นกิจกรรมและ 
การดำเนินการ ตามมาตรการเพื ่อบริหารความเส ี ่ยงต ่อการทุจร ิต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน 
ในหน่วยงาน อันได้แก ่

๑. งานอำนวยการ 
๒. งานป้องกันปราบปราม 
๓. งานสอบสวน 
๔. งานสืบสวน 
๕. งานจราจร 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการ เป็นการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

 
                                                 พันตำรวจเอก  

( ไตรเทพ  แพทย์รัตน์ ) 
  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง 



 
 
 

 
- สายงานอำนวยการ - 

 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับของความเส่ียง 
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.1 การจัดซ้ือจัดจ้าง  
1. ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ทำการ สภ.แหลมฉบัง 

2. ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องตามจำนวนครบถ้วน 
และดำเนินการให้เสร็จส้ินโดยเร็ว 

3. ในกรณีท่ีวัสดุไม่ไปเต็มสัญญาในกรณีท่ีพัสดุไม่ 
เป็นไปตามระยะตามสัญญาให้รายงาน 
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที เพื่อสั่งการต่อไป 

 
- ผกก.สภ.แหลมฉบัง เรียกข้าราชการ 
งานอำนวยการ  มาอบรม กำชบั การปฏิบัติหน้าที่ 
และแจ้ง แนว ทางการตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
กับการ ปฏิบัติงาน อยา่งสมำ่เสมอ 
ทั้งนี้ได้ตรวจสอบความ เป็นอยูส่อบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหา ตา่งๆ 
ของผู้ใต้บังคับบญัชา เพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปญัหาได้อย่างถูกต้อง 
และกำชบัการปฏบิัติหน้าที่การเงิน และเจา้หน้าที่ 
พัสดุที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวสัดิ การการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 
ฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบกิจ่ายพัสดุ ไม่ให้ 
ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ 
แก่ตนเอง หรือเอ้ือผลประโยชนต์่อพวกพ้อง 

1.บริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุสำนักงาน 
- รายงานตรวจรับวัสดุเป็นเท็จ ไม่ครบตามจำนวน 

หรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดุท่ีจัดซ้ือแลกกับเงิน 
หรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้ 

ปานกลาง 
( 8 ) 

2.จัดทำและประกาศแผนการจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน 
- มีการปกปิดข้อมูลเพื่อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 

บางรายท่ีทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ท่ี 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

ปานกลาง 
( 5 ) 

1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ 
ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ 
สามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง 

3.จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ 
สำนักงาน 

- กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื ่อเอื ้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการบางรายท่ีทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้ 

ต่ำ 
( 4 ) 

4.บริหารวัสดุสำนักงาน 
- ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบหรือยักยอกพัสดุ 

เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือของผู้อ่ืน 

ต่ำ 
( 3 ) 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง จังหวัดชลบุร ี

ประจำปีงบประมาณ 2569 



- สายงานอำนวยการ (ตอ่) – 
 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับของความเส่ียง 
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.2 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน  
1. ต้ังคณะกรรมการในการพิจารณาข้ันเงินเดือน 
2. กำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 

 
- ผกก.สภ.แหลมฉบัง เรียกข้าราชการงานอำนวยการ 
มาอบรม กำชบั การปฏิบตัิหน้าที่ และแจ้ง แนว 
ทางการตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน อย่างสมำ่เสมอ ทั้งนีไ้ด้ตรวจสอบความ 
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหา 
ต่างๆ ของผู้ใต้บังคบับัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำ 
และแนวทางแก้ไข ปญัหาได้อยา่งถูกต้องและกำชับ 
การปฏิบัติหนา้ที่การเงิน และเจา้หน้าที่พสัดุ 
ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิ การการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การ 
ขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจา่ยพัสดุ ไม่ให้ทุจริต 
โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือเอ้ือผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1.ผู ้บังคับบัญชาพิจารณา ผลการปฏิบัติราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน / 12 เดือน) 

- มีการพิจารณา ข้ันเงินเดือนท่ีเกิดข้ึนเส่ียงต่อการ 
ทุจริต 

ต่ำ 
( 4 ) 

2.ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุมพิจารณาเล่ือน 
ข้ันเงินเดือน 

- การพิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน ไม่เป็นไปตามผลการ 
ปฏิบัต ิ ราชการหรือความรู ้ ความสามารถโดยมีการติด 
สินบน 

ต่ำ 
( 4 ) 

1.3 การจัดการเร่ืองร้องเรียน  
1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่เป็น 
ประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำปรึกษาได้ 
อย่างถูกต้อง 

1.การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง ผู้บังคับบัญชา 
- เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนทุจริตเพ่ือยุติข้ันตอนการ 

เสนอเร่ืองร้องเรียน 

ต่ำ 
( 4 ) 

2.เสนอเร่ืองตรวจสอบ เรื่องร้องเรียน และยุติการ 
สอบสวน 

- เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง ทุจริตโดยไม่ 
ดำเนินการทางวินัย หรือลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

ต่ำ 
( 4 ) 

3.หากพบว่ามีความผิดจริงตามท่ีร้องเรียน จึง 
ดำเนินการลงโทษ ตามระเบียบ 

- มีการติดสินบน โดยมีการลงโทษที่น้อย หรือมากเกิน 
กว่าที่ระเบียบ กำหนด 

ปานกลาง 
( 6 ) 



- สายงานอำนวยการ (ตอ่) – 
 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับของความเส่ียง 
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
1. ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับการ 
เบิกจ่ายเป็นประจำ 

 
- ผกก.สภ.แหลมฉบัง เรียกข้าราชการงานอำนวยการ 
มาอบรม กำชบั การปฏิบตัิหน้าที่ และแจ้ง แนว 
ทางการตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน อย่างสมำ่เสมอ ทั้งนีไ้ด้ตรวจสอบความ 
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหา 
ต่างๆ ของผู้ใตบ้ังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำ 
และแนวทางแก้ไข ปญัหาได้อยา่งถูกต้องและกำชับ 
การปฏิบัติหนา้ที่การเงิน และเจา้หน้าที่พสัดุ 
ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิ การการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การ 
ขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจา่ยพัสดุ ไม่ให้ทุจริต 
โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือเอ้ือผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1.ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย 

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริงเรียกเงิน 
จากผู้ปฏิบัติงานจริง 

ต่ำ 
( 2 ) 

2.จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอเรื่องเบิกจ่ายเงินไปยังหน่วย 
เบิก 

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง โดยมี 
การติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ต่ำ 
( 4 ) 

3.หน่วยเบิก ตรวจสอบ ความถูกต้อง และโอนเงิน 
เข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

- โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้องโดยมีการติดสินบนกับ 
เจ้าหน้าท่ี 

ต่ำ 
( 2 ) 

4.ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วยงานเพ่ือแจ้งผู้ 
มีสิทธิรับทราบและตรวจสอบความถูกต้อง 

- เจ้าหน้าที่การเงินไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้ 
มีสิทธิตรวจสอบและติดสินบนกับผู้รับสิทธิ 

ต่ำ 
( 1 ) 



- สายงานอำนวยการ (ตอ่) – 
 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับของความเส่ียง 
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  
1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเปน็อยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ 
ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ 
สามารถให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

 
- ผกก.สภ.แหลมฉบัง เรียกข้าราชการงานอำนวยการ 
มาอบรม กำชบั การปฏิบตัิหน้าที่ และแจ้ง แนว 
ทางการตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน อย่างสมำ่เสมอ ทั้งนีไ้ด้ตรวจสอบความ 
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหา 
ต่างๆ ของผู้ใตบ้ังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำ 
และแนวทางแก้ไข ปญัหาได้อยา่งถูกต้องและกำชับ 
การปฏิบัติหนา้ที่การเงิน และเจา้หน้าที่พสัดุ 
ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การ 
ขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจา่ยพัสดุ ไม่ให้ทุจริต 
โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือเอ้ือผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1.เจ ้าหน้าที ่พ ัสดุร ับและตรวจสอบพัสดุที ่ได ้ร ับ 
แจกจ่ายจาก ภ.จว.ชลบุรี 

-  จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชีโดยมีการติด  
สินบนกับเจ้าหน้าท่ีในด้านเบิกจ่าย 

ต่ำ 
( 4 ) 

2.นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัดตามความ 
ต้องการ 

- การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกันตาม  
ความต้องการโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ี 

ต่ำ 
( 2 ) 

3.ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล และลงข้อมูล 
ในระบบ POLIS 

- จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกในทะเบียนคุม 
โดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ี 

ต่ำ 
( 4 ) 

4.รายงานการรับ จา่ยวัสดุคงเหลือ 
เมื ่อสิ ้นปีงบประมาณ 

- จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก ในทะเบียนคุม 
โดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ี 

ต่ำ 
( 4 ) 



- สายงานอำนวยการ (ตอ่) – 
 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับของความเส่ียง 
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเปน็อยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ 
ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ 
สามารถให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

 
- ผกก.สภ.แหลมฉบัง เรียกข้าราชการงานอำนวยการ 
มาอบรม กำชบั การปฏิบตัิหน้าที่ และแจ้งแนว 
ทางการตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน อย่างสมำ่เสมอ ทั้งนีไ้ด้ตรวจสอบความ 
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหา 
ต่างๆ ของผู้ใตบ้ังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำ 
และแนวทางแก้ไข ปญัหาได้อยา่งถูกต้องและกำชับ 
การปฏิบัติหนา้ที่การเงิน และเจา้หน้าที่พสัดุ 
ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิ การการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การ 
ขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจา่ยพัสดุ ไม่ให้ทุจริต 
โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือเอ้ือผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1.บุคคลต่างด้าว นำสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา 
ติดต่อขอตออายุใบอนุญาตฯ และเขียนคำรองฯ 

- มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพ่ืออำนวย 
ความสะดวกใน การให้บริการ 

ต่ำ 
( 2 ) 

2.เจ้าหน้าที ่ตรวจสอบความถูกต้องเอกสารและ 
ดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ 
พิจารณาอนุญาต 

- มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพ่ืออำนวย 
ความสะดวกใน การให้บริการ 

ต่ำ 
( 2 ) 

3.มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ ที่ดำเนินการ 
เรียบร้อย ให้กับผู้มาติดต่อ 

- เจ้าหน้าที่รับมอบสมุดมีการเรียกเก็บค่าบริการโดย 
แลกกับการไม่คืนเอกสารให้แก่ คนต่างด้าวฯ 

ต่ำ 
( 1 ) 

4.นำส่งเงินค่าต่ออายุ ฯ เป็นรายได้แผ่นดิน 
- มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็น 

รายได้ แผ่นดิน 

ต่ำ 
( 1 ) 

5.รายงานผลการดำเนินการ ไปยัง สตม. ทุกเดือน 
- มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ ไม่รายงาน สตม. 

เพ่ือทราบ 

ต่ำ 
( 1 ) 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน อำนวยการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
วันที่ 23 มีนาคม 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ ผกก.สภ.แหลมฉบัง พร้อมหัวหน้างานแต่ละสายงาน ประชุมชี้แจง 

เจ้าหน้าที่งานอำนวยการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรั บ 
สินบนผลประโยชน์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย  เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คำแนะนำ และ แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง และกำชับ การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้อง  
กับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ, การเบิก จ่ายเงินงบประมาณ, เงินนอกงบประมาณ, การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ, การจัดซื้ อจัดจ้าง 
และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง 



 
 
 

 
- สายงานป้องกันปราบปราม – 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเส่ียง 
การทุจริต 

 
วิธีการดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1. ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจ 
การปิดสถานบริการโดยไม่แจ้งล่วงหน้า 

2. ผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือออกสุ่มตรวจการปิด 
สถานบริการโดยไม่แจ้งล่วงหน้า 

3. สอบถามภาคีเครือข่ายภาคประชาชนโดยตรง 

 
- ผกก.สภ.แหลมฉบัง จัดอบรมชี้แจงข้าราชการสาย 

งานป้องกันปราบปรามก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชบั 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการ 
ทุจริต เรียกรับสินบน ทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และสอบถาม 
ความเป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ เพื่อรับฟังปัญหามาเพื่อ 
แก้ไขปัญหาให้ตามสมควร 

1.รอง ผกก.ป/สวป.รายงานผลการปิดสถานบริการตามเวลาที่กฎหมาย 
กำหนด 

- รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จเอ้ือประโยชน์ให้สถาน/ผู้ประกอบการ 
เปิดสถานบริการเกินเวลาท่ีกฎหมายกำหนดเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ท่ี 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

ปานกลาง 
( 5 ) 

2.การใชอำนาจหนาท่ีในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ 

ให้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 
( 8 ) 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคบับัญชาอยา่งสม่ำเสมอ เช่น 
ออกตรวจเย่ียมครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
3. นำปญัหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคบับัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

3.การออกตรวจคน เชน การลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจคนยาเสพติด 
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนนิคดี หรือทำให้รับ 

โทษน้อยลง 

ปานกลาง 
( 6 ) 

4.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนนิคดี หรือทำให้รับ 

โทษน้อยลง 

ปานกลาง 
( 8 ) 

5.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างวามีการลักลอบเข้าเมือง 
หรือไม่มีใบอนุญาตทำงานหรือไม่ หรือทำงานตรงตามใบอนุญาตหรือไม่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จบักุมดำเนนิคดี หรือทำให้ 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้รับโทษน้อยลงต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศ 
ต้นทาง 

ต่ำ 
( 2 ) 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง จังหวัดชลบุร ี

ประจำปีงบประมาณ 2569 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน ป้องกันปราบปราม 

การประชุม อบรม เจ้าหน้าท่ีสายงานป้องกันปราบปราม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 1 พฤษถาคม 2569 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ ผกก.สภ.แหลมฉบัง, พ.ต.ท.ธีรณัฏฐ์ สังขะวิไล รอง ผกก.ป. สภ.แหลมฉบัง 
และ พ.ต.ท.โชติก งัดสันเทียะ สวป.สภ.แหลมฉบัง อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่สายตรวจและสายตรวจตำบลตู้ยามทุกตู้  มีการกําชับ การปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจและสายตรวจตำบล  ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต, การเรียกรับสินบน  ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน ป้องกันปราบปราม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 4 พฤษถาคม 2569 เวลา 08.00 น. ภายใต้อำนวยการของ พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ ผกก.สภ.แหลมฉบัง, พ.ต.ท.ธีรณัฏฐ์ สังขะวิไล รอง 
ผกก.ป. สภ.แหลมฉบัง ไดส้ั่งการให้ พ.ต.ท.โชติก งัดสันเทียะ สวป.สภ.แหลมฉบัง อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่สายตรวจ มีการกําชับการปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต, การเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 



 
 
 
 

 
- สายงานสอบสวน - 

 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับของความเส่ียง 
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3.1 การอำนวยความยุติธรรมในคดี  
1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 

2. สอดส่องผู้ใต้บังคบับัญชาอยา่งสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาตา่งๆ 

 
- ผกก.สภ.แหลมฉบัง พร้อมหัวหน้างานสอบสวน เรียก 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสายงานสอบสวน มาอบรมชี้แจง 
กำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัต ิตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ สินบน หรือ ประโยชน์ 
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ในการอำนวยความ 
ยุติธรรมทางอาญา และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อย 
ตัวชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกัน 
ตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีทำการปล่อย 
ตัวช่ัวคราว 

1.พนักงานสอบสวนตรวจสถานท่ีเกิดเหตุจัดทำแผนท่ี 
เกิดเหตุ 

- จัดทำแผนที่เกิดเหตุเพื่อช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

ปานกลาง 
( 5 ) 

2.สอบปากคำคู่กรณี เพ่ือทราบรายละเอียดของเหตุท่ีเกิด 
- สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้การช่วยเหลือ 

คู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

ปานกลาง 
( 5 ) 

3.รวบรวมพยานหลักฐานท่่ีเก่ียวข้องเสนอความเห็นการ 
สอบสวน 

- รวบรวมพยาน หลักฐานช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิด 
ที่ เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

ปานกลาง 
( 5 ) 

1. เม่ือรับแจ้งเหตุให้รีบไปตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ 
โดยเร็วอย่างไม่ชักช้า 
2. การจัดทำบันทึกการตรวจสถานท่ีเกิดเหตุเป็น 
บันทึกท่ีพนักงานสอบสวนจัดทำข้ึนแต่ฝ่ายเดียวให้ 
รีบจัดทำให้เสร็จโดยเร็ว 
3. การรวบรวมพยานหลักฐาน ระบุถึงการได้มา 
อย่างไร และดำเนนิการกับพยานหลักฐานนั้น 
อย่างไร 
4. การสอบสวนเสร็จส้ินมีความเห็นทางคดีอย่างไร 
โดยบันทึกรายละเอียดในบันทึกพนักงานสอบสวน 
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง รวดเร็ว พิจารณาคดีอย่าง 
ต่อเน่ือง 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง จังหวัดชลบุร ี

ประจำปีงบประมาณ 2569 



- สายงานสอบสวน (ต่อ) – 
 
 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับของความเส่ียง 
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3.1 การอำนวยความยุติธรรมในคดี (ต่อ)  
1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 

2. สอดส่องผู้ใต้บังคบับัญชาอยา่งสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาตา่งๆ 

 
- ผกก.สภ.แหลมฉบัง พร้อมหัวหน้างานสอบสวน เรียก 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสายงานสอบสวน มาอบรมชี้แจง 
กำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัต ิตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ สินบน หรือ ประโยชน์ 
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ในการอำนวยความ 
ยุติธรรมทางอาญา และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อย 
ตัวชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกัน 
ตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีทำการปล่อย 
ตัวช่ัวคราว 

4. ขึ้นให้การในฐานะพนักงานสอบสวนในชั้นพิจารณา 
คดีช้ันศาล 

- ให้การเป็นประโยชนช์่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

สูง 
( 10 ) 

5.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส. 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความสะดวกใน 

การให้บริการ 

สูง 
( 10 ) 

หัวหน้างานสอบสวนตรวจสอบการปฏิบัติทุกข้ันตอน 
ในการขอปล่อยช่ัวคราว 

6.ตรวจสอบความถูกต้องแล้วพิจารณาอนุมัติ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่อำนวยความสะดวกใน 

การให้บริการ 

ต่ำ 
( 4 ) 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 

2. สอดส่องผู้ใต้บังคบับัญชาอยา่งสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาตา่งๆ 



- สายงานสอบสวน (ต่อ) – 
 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับของความเส่ียง 
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3.1 การอำนวยความยุติธรรมในคดี (ต่อ)  
1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 

2. สอดส่องผู้ใต้บังคบับัญชาอยา่งสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาตา่งๆ 

 
- ผกก.สภ.แหลมฉบัง พร้อมหัวหน้างานสอบสวน เรียก 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสายงานสอบสวน มาอบรมชี้แจง 
กำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัต ิตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ สินบน หรือ ประโยชน์ 
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ในการอำนวยความ 
ยุติธรรมทางอาญา และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อย 
ตัวชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกัน 
ตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีทำการปล่อย 
ตัวช่ัวคราว 

7. กรณีอนุมัติปล่อยตัวช่ัวคราวรับเงินประกันและ 
ออกใบเสร็จรับเงินให้กับนายประกัน และลงรายละเอียด 
ในสมุดสถิติ ประกัน 

- เจ้าหน้าที ่เรียกเก็บเงินเพิ ่มแทนการที ่จะไม่ออก 
ใบเสร็จ รับเงิน 

ต่ำ 
( 4 ) 

8. เสมียนประจำวันลงบันทึกประจำวันปล่อยตัว 
ช่ัวคราว 

- เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะ  ไม่ลงบันทึก 
ประจำวันปล่อยตัวช่ัวคราว 

ต่ำ 
( 4 ) 

9. พงส. นำเงินประกันตามใบเสร็จรับเงินส่งให้ 
เจ ้าหน้าที ่การเงินในวันที ่ทำประกัน  กรณี หลังเวลา 
16.30 น. ให้นำส่งเงินในวันทำการ ถัดไปก่อนเวลา 
09.30 น. 

- เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บค่าบริการแทนท่ีจะไม่นำเงินประกัน 
ตัว ผู้ต้องหา ส่งให้แก่เจ้าหน้าท่ีการเงินภายในกำหนดเวลา 

ต่ำ 
( 4 ) 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน สอบสวน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วันท่ี 11 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ ผกก.สภ.แหลมฉบัง พร้อมด้วย พ.ต.ท.เอกภพ รัตนไตร รอง ผกก.(สอบสวน) 

สภ.แหลมฉบัง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ  
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา และ กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กําชับนําเงิ นประกันตัว 
ผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีทำการปล่อยตัวช่ัวคราว 



 
 
 

 
- สายงานสืบสวน – 

 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับของความเส่ียง 
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผดตามกฎหมายอาญา  
1. งานอำนวยการออกคำสั่งตามคำสั่ง ตร. 
1212/2537 มอบหมายการกำกับดูแล 
ข้าราชการตำรวจภาพรวม 

2. งานสืบสวน ออกคำสั่งกำชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 

3. รอง ผกก.สส.ฯ กำกับดูแลการปฏิบัติในทุก 
ข้ันตอน 

4. สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏิบัติในทุกข้ันตอน 

 
- ผกก.สภ.แหลมฉบัง ได้มอบหมาย สว.สส.ฯ รรท. 
รอง ผกก.สส.ฯ เรียกข้าราชการตำรวจในสายงาน 
สืบสวน มาอบรม กำชับให้ปฏบิตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกมีการทุจริตหรือเรียกรับ 
สินบน ในการปฏิบัติหนา้ที่ 

1.จับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อมของกลาง 
-  ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่ถูก 

ดำเนินคดี 

สูง 
( 10 ) 

2.จัดทำบันทึกการจับและเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องในคดี 
- ผู ้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์  เพื ่อแลกกับการ 

รวบรวมพยานหลักฐานไม่ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 
( 5 ) 

3.ข้ึนให้การเป็นผู้กล่าวหาและพยานจับกุมในการพิจารณาคดี 
ช้ันศาล 

- ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการให้การท่ี 
เป็นประโยชน์ต่อฝ่ายจำเลย ทำให้ไม่ได้รับโทษหรือได้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 
( 5 ) 

4.การจับกุมความผิดซึ ่งหน้า และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ ผู้ถูกจบัทราบถึงสิทธติามที่ กฎหมายกำหนด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 
( 6 ) 

5.ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ื์น ใดเพื่อแลกกับ การไม่ให้ถูก 

จับกุมดำเนินคดี 

ปานกลาง 
( 9 ) 

6.นำส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกดำเนินคดี หรือทำให้รับ 

โทษน้อยลง 

ปานกลาง 
( 9 ) 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง จังหวัดชลบุร ี

ประจำปีงบประมาณ 2569 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน สืบสวน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วันท่ี 7 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ ผกก.สภ.แหลมฉบัง มอบหมายให้ พ.ต.ท.ราชภิภพ ขุมทรัพย์ รอง ผกก. 

สส.สภ.แหลมฉบัง พ.ต.ต.ประสิทธิ จินพละ สว.สส.สภ.แหลมฉบัง ประชุม อบรมชี้แจง ชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ  ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต การเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 



 
 
 

 
- สายงานจราจร – 

 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับของความเส่ียง 
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร  
1. ผกก.ฯ/รอง ผกก.สส.ฯ/สวป.ฯ อบรมปล่อย 
แถวเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
เป็นประจำและสม่ำเสมอ 
2. ผกก.ฯ ออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้ง 
ล่วงหน้า 
3. รอง ผกก.ป.ฯ ออกตรวจสอบตามจุดโดยไมไ่ด้ 
แจ้งล่วงหน้า 
4. สวป.ฯ ออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้ง 
ล่วงหน้า 
5. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ตรวจสอบต้นขั้วใบเสร็จ 
รับเงินการชำระค่าปรับตามระเบียบปฏิบัติอย่าง 
จริงจัง 
6. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 

 
- ผกก.สภ.แหลมฉบัง อบรมชี้แจง ข้าราชการ 
ตำรวจสายงานจราจรก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่ มีการ 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
มีการทุจริต เรียกรับสินบน ทรพัย์สิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผิดทุกกรณี 

1.พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับผู้กระทำผิดกฎหมาย 
จราจร 

- ผู ้กระทำผิดเสนอเง ินหร ือผลประโยชน์ แลกกับการ 
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 

ปานกลาง 
( 5 ) 

2.เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับรับชำระค่าปรับจากผู้กระทำ 
ผิดท่ีมาชำระค่าปรับ 

- เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ เพ่ือแลกกับเงินหรือ 
ผลประโยชน์จากผู้กระทำผิดท่ีมาชำระค่าปรับ 

ปานกลาง 
( 5 ) 

3.ตรวจพบการกระทำความผิด 
- มีการเร ียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

ต่ำ 
( 3 ) 

4.ออกใบส่ัง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการไม่ออกใบสั่ง หรือ 

ทำให้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 
( 8 ) 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง จังหวัดชลบุร ี

ประจำปีงบประมาณ 2569 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน จราจร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ในทุกวัน ผู้บังคับบัญชาจะมีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีก่อนการออกปฏิบัติหน้าท่ี 1 พ.ค.2569 เวลา 14.00 น. ภายใต้การดำนวยการของ พ.ต.อ.ไตรเทพ 
แพทย์รัตน์ ผกก.สภ.แหลมฉบัง มอบหมายให้ ร้อยเวรจราจร อบรมก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่จราจร โดยชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของ กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน จราจร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วันที่ 5 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.00 น. ภายใต้การดำนวยการของ พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ ผกก.สภ.แหลมฉบัง มอบหมายให้ พ.ต.ท.ชัยวัฒน์ 

หิรัญเกื้อ  หัวหน้างานจราจร อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง โดยกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร  
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 



มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗         
ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 11 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์  ผกก.สภ.แหลมฉบัง 
เรียกประชุม รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน และ สว.ทุกสายงาน เพ่ือกำชับ และให้ไปถ่ายทอดผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามมาตรการ ควบคุมและเสริมสร้าง ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง ๑ ต.ค. ๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ กำชับ 
ตำรวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 



จัดทำช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.สภ.แหลมฉบัง 

ติดตั้งไวบ้ริเวณห้องบริการประชาชน (One Stop Service),ในเว็บไซต์ สภ.แหลมฉบัง 
        จัดทำช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ ในเว็บไซต์ สภ.แหลมฉบัง 

 
https://laemchabang.chonburi.police.go.th/ 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดทำช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.สภ.แหลมฉบัง 
ติดต้ังไว้จุดประชาสัมพันธ์ บริเวณห้องบริการประชาชน 

( One Stop Service ) 


