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สวนที่ ๑ บทนำ 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ปจจุบันการดำเนินงานขององคกรตองเผชิญกับสภาพความไมแนนอนท้ังปจจัยภายในและปจจัย 
ภายนอกองคกร ซ่ึงกอใหเกิดเหตุการณท่ีเปนความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะสงผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร 
ความเส่ียงเปนเคร่ืองมือทางกลยุทธท่ีสำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีชวยในการบริหารงานและการ 
ต ัดส ินใจ ด านต างๆ เชน การวางแผน การกำหนดกลยุทธ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช ทรัพยากรตางๆ อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากข้ึน และลดการสูญเสียและโอกาสท่ีจะทำ 
ใหเกิดความเสียหายแกองคกรภายใตสภาวะการดำเนินงานขององคการยอมมีความเสี่ยงตอการทุจริต ซ่ึง 
เปนความไมแนนอนท่ีอาจจะสงผลกระทบตอการดำเนินงานหรือเปาหมายขององคกร จึงมีความจำเปนตอง 
จัดการความเส่ียงตอการทุจริต อยางเปนระบบ โดยระบุความเสี่ยงตอการรับสินบนวามีปจจัยใดบางท่ี กระทบ
ตอการดำเนินงานหรือเปาหมายขององคกร วิเคราะหความเสี่ยงตอการทุจริต จากผลกระทบและ โอกาสท่ี 
เกิดข้ึนจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงตอการทุจริต กำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง ตอการทุจริต 
และต อ งค ำนึ ง ถึ งค วาม คุ มค า ในการจั ดการความ เสี่ ย งต อการ ทุ จริ ต  อย า ง เหม าะสม  การน ำ 
เคร่ืองมือประเมินความเส่ียงตอการทุจริต มาใชในองคกรจะชวยเปนหลักประกันในระดับหน่ึงไดวาการ 
ดำเนินการขององคกรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการรับสินบนท่ีไมคาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปญหา 
นอยวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดข้ึนก็จะเปนการเกิดความเสียหายนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนำ 
เคร่ืองมือการประเมินความเส่ียงตอการทุจริต มาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกันการทุจริตลวงหนาไว 
โดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ช. ไดนำเกณฑการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐโดยใหหนวยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยง 
ตอการทุจริต มาใชเปนเกณฑการประเมินการดำเนินงานของสวนราชการเพ่ือยกระดับการดำเนินงานใหมี 
ความโปรงใสและลดปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

           สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบังจึงไดจัดทำการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต ของการดำเนินงานหรือ 
การปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับ 
ผลประโยชน สวนรวมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ข ึ ้น สำหรับใชเปนแนวทางในการ 
บริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมท้ังกระบวน การดำเนินการตางๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแตละโอกาสท่ีจะทำ 
ใหเกิดความเสียหายใหระดับความเสี่ยงตอการทุจริต และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยูในระดับท่ี 
สามารถยอมรับประเมินควบคุมและตรวจสอบไดอยางมีระบบ 



สวนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 

ประเมินความเส่ียงตอการทุจริต 
พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ 

ความเสี่ยงตอการทุจริต และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดจากความ 

เส่ียงตอการทุจริต น้ัน 

 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

 
ศัพทเฉพาะ 

 
คำนิยาม 

ความเส่ียงตอการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีกอใหเกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณ บางอยางซ่ึงมีผลกระทบทำใหการ 
ดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือเบ่ียงเบนไปจากท่ี 
กำหนดไว ท้ังน้ีผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 

ผลกระทบทางลบ เรียกวา เส่ียง 
ผบกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส 

ความเส่ียง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิดตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน 
การไมมีความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหาไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเส่ียงตอการ
ทุจริต 

เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเส่ียงตอการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ(Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ 
เส่ียงตอการทุจริต 
(Corruption Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของประเมินความเส่ียง 
ตอการทุจริต ท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต จาก 
2 ปจจัย คือโอกาสเกิด(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผูรับผิดชอบความเส่ียงการ 
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 



เกณฑการประเมินความเส่ียงตอการทุจริต 
ตารางที ่1 เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการเรียกรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนสูงมาก (รอยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ 5) 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

            ตารางที ่2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

            ตารางที ่3 ระดับความเสี่ยงตอการทจุริต 

 



 

   

การประเมนิระดบัความรุนแรงของความเสีย่งต่อการทุจริต ของ สถานีตํารวจภูธรแหลมฉบงั        
                                   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(1) งานอำนวยการ 
 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงตอการทุจริต 
(Corruption Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเส่ียง 

1.1 การจัดซ้ือจัดจาง 
1 บริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุสำนักงาน รายงานตรวจรับวัสดุเปนเท็จ ไมครบตามจำนวน 

หรือไมตรงกับคุณลักษณะวัสดุท่ีจัดซ้ือแลกกับเงิน 
หรือผลประโยชนท่ีผูประกอบการเสนอให 

2 4 8 ปานกลาง 

2 จัดทำและประกาศแผนการจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน มีการปกปดขอมูลเพ่ือประโยชนแกผูประกอบการ 
บางรายที ่ทำการตกลงกันไวแลกกับเงินหรือ 
ผลประโยชนท่ีผูประกอบการเสนอให 

1 5 5 ปานกลาง 

3 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ 
สำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชนแก 
ผูประกอบการบางรายท่ีทำการตกลงกันไวแลก 
กับเงินหรือผลประโยชนท่ีผูประกอบการเสนอให 

1 4 4 ต่ำ 

4 บริหารวัสดุสำนักงาน ทำการเบิกจายไมเปนไปตามระเบียบหรือยักยอก 
พัสดุเพ่ือนำไปใชประโยชนสวนตัวหรือของผูอ่ืน 

1 3 3 ต่ำ 



 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเส่ียงตอการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเส่ียง 

1.2 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
1 ผู บ ังคับบัญชาพิจารณา ผลการปฏิบัติราชการ 

ผูใตบังคับบัญชา ปละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน / 12 เดือน) 

มีการพิจารณา ข้ันเงินเดือนท่ีเกิดข้ึนเสี่ยงตอการ 
ทุจริต 

1 4 4 ต่ำ 

2 ผูบังคับบัญชาระดับผูบริหารประชุมพิจารณาเล่ือน 
ข้ันเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน ข้ันเงินเดือน ไมเปนไปตามผล 
การปฏิบัติ ราชการหรือความรู ความสามารถโดย 
มีการติดสินบน 

2 2 4 ต่ำ 

1.3 การจัดการเร่ืองรองเรียน 
1 การเสนอเร่ืองรองเรียนไปยัง ผูบังคับบัญชา เจาหนาท่ีรับเร่ืองรองเรียนทุจริตเพ่ือยุติข้ันตอน  

การเสนอเร่ืองรองเรียน 
2 2 4 ต่ำ 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบ เรื่องรองเรียน และยุติการ 
สอบสวน 

เจาหนาที ่ตรวจสอบขอเท็จจริง ทุจริตโดยไม 
ดำเนินการทางวินัย   
หรือลงโทษนอยกวาความ 
เปนจริง 

2 2 4 ต่ำ 

3 หากพบวาม ีความผ ิดจร ิงตามที ่ร องเร ียน 
จึงดำเนินการลงโทษ ตามระเบียบ 

มีการติดสินบน โดยมีการลงโทษท่ีนอย หรือมาก 
เกินกวาท่ีระเบียบ กำหนด 

2 3 6 ปานกลาง 

1.4 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจายเงินงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณตามวงรอบการเบิกจาย 
เอกสารหลักฐานไมถูกตอง ตามความเปนจริง 
เรียกเงินจากผูปฏิบัติงานจริง 

1 2 2 ต่ำ 



 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเส่ียงตอการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเส่ียง 

2 จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอเร่ืองเบิกจายเงินไปยังหนวย 
เบิก 

เอกสารหลักฐานไมถูกตองตามความเปนจริง โดย 
มีการติดสินบนกับเจาหนาท่ีการเงิน 

2 2 4 ต่ำ 

3 หนวยเบิก ตรวจสอบ ความถูกตอง และโอนเงินเขา 
บัญชีผูมีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินใหผูมีสิทธิไมถูกตองโดยมีการติดสินบน  
กับเจาหนาท่ี 

1 2 2 ต่ำ 

4 สงหลักฐานการโอนเงินมาใหหนวยงานเพ่ือแจงผูมี 
สิทธิรับทราบและตรวจสอบความถูกตอง 

เจาหนาท่ีการเงินไมมีการสงหลักฐานการโอนเงิน 
ใหผูมีสิทธิตรวจสอบและติดสินบนกับผูรับสิทธิ 

1 1 1 ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 

1 เจ าหนาที ่พ ัสดุร ับและตรวจสอบพัสดุที ่ ได ร ับ 
แจกจายจาก ภ.จว.ชลบุร ี

จำนวนพัสดุท่ีไดรับไมตรงตามบัญชีโดยมีการติด 
สินบนกับเจาหนาท่ีในดานเบิกจาย 

2 2 4 ต่ำ 

2 นำพัสดุมาแจกจายแตละฝายในสังกัดตามความ  
ตองการ 

การแจกจายพัสดุใหแตละฝายไมเทาเทียมกันตาม 
ความตองการโดยมีการติดสินบนกับเจาหนาท่ี 

1 2 2 ต่ำ 

3 ลงทะเบียนคุม รบั จาย รายงานผล และลงขอมูล 
ในระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุท่ีแจกไมตรงตามท่ีบันทึกในทะเบียน 
คุม โดยมีการติดสินบนกับเจาหนาท่ี 

2 2 4 ต่ำ 

4 รายงานการรับจายวัสดุคงเหลือ เ ม่ือสิ้น
ปงบประมาณ 

จำนวนพัสดุท่ีแจกไมตรงตามท่ีบันทึก ในทะเบยีน 
คุม โดยมีการติดสินบนกับเจาหนาท่ี 

2 2 4 ต่ำ 



 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงตอการทุจริต 
(Corruption Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเส่ียง 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 
1 บุคคลตางดาว นำสมุดประจำตัวคนตางดาวฯ มา 

ติดตอขอตออายุใบอนุญาตฯ และเขียนคำรองฯ 
มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน เพ่ืออำนวย 
ความสะดวกใน การใหบริการ 

1 2 2 ต่ำ 

2 เจาหนาที ่ตรวจสอบความถูกตองเอกสารและ 
ดำเนินการตออายุฯ ตามคำรองขอ เสนอผูมีอำนาจ 
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน เพ่ืออำนวย 
ความสะดวกใน การใหบริการ 

1 2 2 ต่ำ 

3 มอบสมุดประจำตัวคนตางดาวฯ ท่ีดำเนินการ 
เรียบรอย ใหกับผูมาติดตอ 

เจาหนาท่ีรับมอบสมุดมีการเรียกเก็บคาบริการ  
โดยแลกกับการไมคืนเอกสารใหแก คนตางดาวฯ 

1 1 1 ต่ำ 

4 นำสงเงินคาตออายุฯ เปนรายไดแผนดิน มีการติดสินบนกับเจาหนาท่ีนำสงเงินคาตออายุฯ 
เปนรายได แผนดิน 

1 1 1 ต่ำ 

5 รายงานผลการดำเนินการ ไปยัง สตม. ทุกเดือน มีการติดสินบนกับเจาหนาท่ี ไมรายงาน สตม. 
เพ่ือทราบ 

1 1 1 ต่ำ 



(2) งานปองกันปราบปราม 
 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงตอการทุจริต 
(Corruption Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเส่ียง 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

1 รอง ผกก.ป/สวป.รายงานผลการปดสถานบริการ 
ตามเวลาท่ีกฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปดสถานบริการเท็จเอ้ือประโยชน 
ใหสถาน/ผูประกอบการเปดสถานบริการเกิน 
เวลาที่กฎหมายกำหนดเพื ่อแลกกับเงินหรือ 
ผลประโยชนท่ีผูประกอบการเสนอให 

1 5 5 ปานกลาง 

2 การใชอำนาจหนาที ่ในการปองกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับการไม 
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

3 การออกตรวจคน เชน การลักลอบเลนพนัน หรือ 
ตรวจคนยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 

2 3 6 ปานกลาง 

4 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสงรอยเวรสอบสวน มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

5 การตรวจสอบแรงงานตางดาวและนายจางวามีการ 
ลักลอบเขาเมือง หรือไมมีใบอนุญาตทำงานหรือไม 
หรือทำงานตรงตามใบอนุญาตหรือไม 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม 
จ ับก ุมดำเน ินคด ี  หร ือทำให ม ี  การเรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือใหรับโทษนอยลงตอรองไมสงตัว 
กลับประเทศตนทาง 

1 2 2 ต่ำ 



(3) งานสอบสวน 
 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงตอการทุจริต 
(Corruption Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเส่ียง 

3.1 การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1 พนักงานสอบสวนตรวจสถานท่ีเกิดเหตุจัดทำแผนท่ี 
เกิดเหตุ 

จัดทำแผนท่ีเกิดเหตุเพ่ือชวยเหลือคูกรณีท่ีเสนอ 
เงินหรือผลประโยชนตอบแทน 

1 5 5 ปานกลาง 

2 สอบปากคำคูกรณี เพ่ือทราบรายละเอียดของเหตุท่ี 
เกิด 

สอบสวนไมครบประเด็นหรือสอบสวนใหการ 
ชวยเหลือคูกรณีท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชนตอบ 
แทน 

1 5 5 ปานกลาง 

3 รวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของเสนอความเห็น 
การสอบสวน 

รวบรวมพยาน หลักฐานช วยเหลือ ผู กระทำ 
ความผิด ท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชนตอบแทน 

1 5 5 ปานกลาง 

4 ข้ึนใหการในฐานะพนักงานสอบสวนในช้ันพิจารณา 
คดีช้ันศาล 

ใหการเปนประโยชนชวยเหลือคูกรณีท่ีเสนอเงิน 
หรือผลประโยชนตอบแทน 

2 5 10 สูง 

5 ย่ืนคำรองขอปลอยตัวช่ัวคราวตอ พนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ืออำนวยความ 
สะดวกในการใหบริการ 

2 5 10 สูง 

6 ตรวจสอบความถูกตองแลวพิจารณาอนุมัติ ม ีการเร ียกร ับผลประโยชน  เพ่ืออำนวยความ 
สะดวก ในการใหบริการ 

2 2 4 ต่ำ 



 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงตอการทุจริต 
(Corruption Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเส่ียง 

7 กรณีอนุมัติปลอยตัวช่ัวคราวรับเงินประกันและออก 
ใบเสร็จรับเงินใหกับนายประกัน และลง 
รายละเอียดในสมุดสถิติ ประกัน 

เจาหนาท่ีเรียกเก็บเงินเพ่ิมแทนการท่ีจะไมออก 
ใบเสร็จ รับเงิน 

1 4 4 ต่ำ 

8 เสมียนประจำวันลงบันทึกประจำวันปลอยตัว 
ช่ัวคราว 

เจาหนาท่ีเรียกเก็บคาบริการแทนท่ีจะ ไมลง 
บันทึกประจำวันปลอยตัวช่ัวคราว 

1 4 4 ต่ำ 

9 พงส. นำเงินประกันตามใบเสร็จรับเงินสงให 
เจาหนาท่ีการเงินในวันท่ีทำประกัน กรณี หลังเวลา 
16.30 น. ใหนำสงเงินในวันทำการ ถัดไปกอน 
เวลา 09.30 น. 

เจาหนาท่ีเรียกเก็บคาบริการแทนท่ีจะไมนำเงิน 
ประกันตัว ผูตองหา สงใหแกเจาหนาท่ีการเงิน 
ภายในกำหนดเวลา 

1 4 4 ต่ำ 



(4) งานสืบสวน 
 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงตอการทุจริต 
(Corruption Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเส่ียง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผดตามกฎหมายอาญา 
1 จับกุมตัวผูกระทำผิดพรอมของกลาง ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชนเพ่ือแลก  

กับการไมถูกดำเนินคดี 
2 5 10 สูง 

2 จั ดทำบันทึกการจับ และเอกสารท่ีเ ก่ียวของ
ในคดี 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน เพ่ือแลก 
กับการรวบรวมพยานหลักฐานไมครบถวนทำให 
ไดรับโทษนอยลง 

1 5 5 ปานกลาง 

3 ข้ึนใหการเปนผูกลาวหาและพยานจับกุมในการ  
พิจารณาคดีช้ันศาล 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน เพ่ือแลก 
กับการใหการท่ีเปนประโยชนตอฝายจำเลย ทำ 
ใหไมไดรับโทษหรือไดรับโทษนอยลง 

1 5 5 ปานกลาง 

4 การจับกุมความผิดซ่ึงหนา และตามหมายจับ ตอง 
แจง ขอหาและแจงสิทธิให ผูถูกจับทราบถึงสิทธิ 
ตามท่ี กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับการไม 
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 

2 3 6 ปานกลาง 

5 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน ใดเพ่ือแลกกับ 
การไมใหถูกจับกุมดำเนินคดี 

3 3 9 ปานกลาง 

6 นำสงพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

3 3 9 ปานกลาง 



(5) งานจราจร 
 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงตอ 
การทุจริต (Corruption Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเส่ียง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับผูกระทำผิด 
กฎหมายจราจร 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชนแรกกับ  
การเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 

1 5 5 ปานกลาง 

2 เจาหนาที่เปรียบเทียบปรับรับชำระคาปรับจาก 
ผูกระทำผิดท่ีมาชำระคาปรับ 

เจาหนาท่ีเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ เพ่ือแลก 
กับเงินหรือผลประโยชนจากผู กระทำผิดที ่มา 
ชำระคาปรับ 

1 5 5 ปานกลาง 

3 ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับการไม 
จับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 

1 3 3 ต่ำ 

4 ออกใบส่ัง มีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกกับการไมออก 
ใบสั่ง หรือทำใหรับโทษนอยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

 
 



สวนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต      

ของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง จังหวัดชลบุร ีประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงตอการทุจริตท่ีอยู 

ในโซนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 

สวนลำดับความเสี่ยงตอการทุจริตท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงตอการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความ 

คุมคาเหมาะสมกับระดับความเส่ียงตอการทุจริตท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการทุจริตใหนำมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการทุจริต

ของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน  ( Key  Controls  in 

place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ 

พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 

 
ระดับ 

คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบนท่ีหนวยงานมี 
ในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจได 
ในระดับท่ีสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงตอการรับสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเส่ียงตอการ
ทุจริต อยางมีนัยสำคัญ แตก็ควรมีการปรับปรุง เพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความ 
เส่ียงตอการทุจริตได 

 
ออน 

การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเน่ืองจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผล 
การควบคุมไมทำใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงตอการทุจริตได 



   

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1.) สายงานอำนวยการ 

 

ท่ี กระบวนการ/งาน ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการทุจริต 

Rick 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 1.1 การจัดซ้ือจัดจาง บริหารสัญญา 
และการตรวจรับ 
พัสดุสำนักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุ 
เปนเท็จ ไมครบตาม 
จำนวนหรือไมตรงกับ 
คุณลักษณะวัสดุท่ี 
จัดซ้ือแลกกับเงิน 
หรือผลประโยชนท่ี 
ผูประกอบการเสนอ 
ให 

ปานกลาง 
( 8 ) 

1. แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณา 
การจัดซ้ือจัดจาง 

2. หามมิใหคณะกรรมการ 
พิจารณาผลหรือกรรมการจัดซ้ือ 
วัสดุเปนกรรมการตรวจ 
รับพัสดุ 

3. คณะกรรมการตรวจรับไมนอย 
กวา 3 คน 

4. คณะกรรมการตรวจรับปฏิบัติ 
หนาท่ีอยางจริงจังดวยตนเอง 

1. ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ทำการ สภ.แหลมฉบัง 

2. ตรวจรับพัสดุใหถูกตองตามจำนวนครบถวน 
และดำเนินการใหเสร็จส้ินโดยเร็ว 

3. ในกรณีท่ีวัสดุไมไปเต็มสัญญาในกรณีท่ีพัสดุไม 
เปนไปตามระยะตามสัญญาใหรายงาน 
ผูบังคับบัญชาทราบโดยทันที เพื่อสั่งการตอไป 

ตลอดป 
งบประมาณ 

สว.ธร.ฯ 

จัดทำและ 
ประกาศแผนการ 
จัดซ้ือวัสดุ 
สำนักงาน 

มีการปกปดขอมูล 
เพ่ือประโยชนแก 
ผูประกอบการบาง 
ราย ที่ทำการตกลง 
กันไวแลกกับเงินหรือ 
ผลประโยชนท่ี 
ผูประกอบการเสนอ 
ให 

ปานกลาง 
( 5 ) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดย 
มีการตรวจสอบตามสายการ 
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางในการเรียก 
รับผลประโยชน 

2. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ เพือ่ 
สรางจิตสำนึกในการ ปฏิบตังิาน 

3. ดูแลทุกขสุข สอบถามปญหา 
ความเปนอยูอยางใกลชิด 

1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหนาที่เปน 
ประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของกับการ 
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุย 
เพื่อใหไดรับทราบปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถใหคำปรึกษาได 
อยางถูกตอง 

ตลอดป 
งบประมาณ 

สว.ธร.ฯ 



ท่ี กระบวนการ/งาน ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการทุจริต 

Rick 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ (ตอ) 

1 1.1 การจัดซื้อจัดจาง 
(ตอ) 

จัดทำ 
รายละเอียด 
คุณลักษณะ 
เฉพาะของวัสดุ 
สำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะเพ่ือเอ้ือ 
ประโยชนแก 
ผูประกอบการบาง 
รายท่ีทำการตกลง 
กันไวแลกกับเงินหรือ 
ผลประโยชนท่ี 
ผูประกอบการเสนอ 
ให 

ต่ำ 
( 4 ) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางในการ 
เรียกรับผลประโยชน 

2. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ เพือ่ 
สรางจิตสำนึกในการ ปฏิบตังิาน 

3. ดูแลทุกขสุข สอบถาม 
ปญหาความเปนอยูอยาง 
ใกลชิด 

1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหนาที่เปน 
ประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของกับการ 
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุย 
เพื่อใหไดรับทราบปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถใหคำปรึกษาได 
อยางถูกตอง 

ตลอดป 
งบประมาณ 

สว.ธร.ฯ 

บริหารวัสดุ 
สำนักงาน 

ทำการเบิกจายไม 
เปนไปตามระเบียบ 
หรือยักยอกพัสดุเพ่ือ 
นำไปใชประโยชน 
สวนตัวหรือของผูอ่ืน 

ต่ำ 
( 3 ) 



ท่ี กระบวนการ/งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงตอการ 
ทุจริต 

Rick 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ (ตอ) 

1 1.2 การพิจารณา 
เล่ือนข้ันเงินเดือน 

ผูบังคับบัญชาพิจารณา ผลการ 
ปฏิบัติราชการ ผูใตบังคับบัญชา 
ปละ 2 คร้ัง (6 เดือน / 12 
เดือน) 

มีการพิจารณา ข้ันเงนิเดือนที่ 
เกิดข้ึนเส่ียงตอการทุจริต 

ต่ำ 
( 4 ) 

แตงต้ังคณะกรรมการ 
พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

คณะกรรมการรวมพิจารณา 
ผลการปฏิบัติหนาท่ีดวยความ 
เปนธรรม 

ตลอดป 
งบประมาณ 

หัวหนางาน 
ทุกสายงาน 

ผูบังคับบัญชาระดับผูบริหาร 
ประชุมพิจารณาเล่ือนข้ัน 
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน ข้ัน 
เงินเดือน ไมเปนไปตามผล 
การปฏิบัติ ราชการหรือ 
ความรู ความสามารถโดยมี 
การติดสินบน 

ต่ำ 
( 4 ) 

1 1.3 การจัดการเร่ือง 
รองเรียน 

การเสนอเร่ืองรองเรียนไปยัง 
ผูบังคับบัญชา 

เจาหนาท่ีรับเร่ืองรองเรียน 
ทุจริตเพ่ือยุติข้ันตอนการเสนอ 
เร่ืองรองเรียน 

ต่ำ 
( 4 ) 

1. แตงต้ังคณะกรรมการเม่ือมี 
เร่ืองรองเรียน 

2. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางในการ 
เรียกรับผลประโยชน 

3. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 

1. มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหนาท่ีเปนประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ี 
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
อยางสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเปนอยู  
สอบถาม พ ูดค ุย เพือให ได 
ร ับทราบปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชา  
เพ่ือสามารถ 
ใหคำปรึกษาไดอยางถูกตอง 

ตลอดป 
งบประมาณ 

สว.ธร.ฯ 

เสนอเร่ืองตรวจสอบ เร่ือง 
รองเรียน และยุติการสอบสวน 

เจาหนาท่ีตรวจสอบ 
ขอเท็จจริง ทุจริตโดยไม 
ดำเนินการทางวนิัย หรือ 
ลงโทษนอยกวาความเปนจริง 

ต่ำ 
( 4 ) 

หากพบวามีความผิดจริงตามท่ี 
รองเรียน จึงดำเนินการลงโทษ 
ตามระเบียบ 

มีการติดสินบน โดยมีการ 
ลงโทษที่นอย หรือมากเกิน 
กวาท่ีระเบียบกำหนด 

ปานกลาง 
( 6 ) 

     4. ดูแลทุกขสุข สอบถาม 
ปญหาความเปนอยูอยาง 
ใกลชิด 

   



ท่ี กระบวนการ/งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงตอการ 
ทุจริต 

Rick 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ (ตอ) 

1 1.4 การเบิกจายเงิน 
งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตาม 
วงรอบการเบิกจาย 

เอกสารหลักฐานไมถูกตอง 
ตามความเปนจริงเรียกเงิน 
จากผูปฏิบัติงานจริง 

ต่ำ 
( 2 ) 

1. แตงต้ังคณะกรรมการเบิก 
จายเงินงบประมาณ 

2. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดย 
มีหัวหนาสายงานตรวจสอบทุก 
ข้ันตอน เพื่อไมใหเกิดชองวางใน 
การเรียกทุจริต 

3. อบรมกำชับการปฏิบัติ 
เจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 

1. ตรวจสอบหลักฐานการ 
เบิกจายงบประมาณตาม 
วงรอบการเบิกจาย 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ี 
เก่ียวของเก่ียวกับการเบิกจาย 
เปนประจำ 

ตลอดป 
งบประมาณ 

สว.ธร.ฯ 

จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอเร่ือง 
เบิกจายเงินไปยังหนวยเบิก 

เอกสารหลักฐานไมถูกตอง 
ตามความเปนจริง โดยมีการ 
ติดสินบนกับเจาหนาท่ี 
การเงิน 

ต่ำ 
( 4 ) 

  หนวยเบิก ตรวจสอบ ความ 
ถูกตอง และโอนเงินเขา 
บัญชีผูมีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินใหผูมีสิทธิไมถูกตอง 
โดยมีการติดสินบนกับ 
เจาหนาท่ี 

ต่ำ 
( 2 ) 

    

  สงหลักฐานการโอนเงินมา 
ใหหนวยงานเพ่ือแจงผูมี 
สิทธิรับทราบและ 
ตรวจสอบความถูกตอง 

เจาหนาท่ีการเงินไมมีการสง 
หลักฐานการโอนเงินใหผูมี 
สิทธิตรวจสอบและติดสินบน 
กับผูรับสิทธิ 

ต่ำ 
( 1 ) 

    



ท่ี กระบวนการ/งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงตอการ 
ทุจริต 

Rick 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ (ตอ) 

1 1.5 กระบวนการ การ 
รับ การแจกจาย พัสดุ 

เจาหนาท่ีพัสดุรับและ 
ตรวจสอบพัสดุท่ีไดรับ 
แจกจายจาก ภ.จว.ชลบุรี 

จำนวนพัสดุท่ีไดรับไมตรง 
ตามบัญชีโดยมีการติดสินบน 
กับเจาหนาท่ีในดานเบิกจาย 

ต่ำ 
( 4 ) 

1. ออกคำส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ี 
พัสดุและลงทะเบียนคุมรับ-จาย 
รายงานผลและลงระบบ POLIS 

2. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางในการ 
เรียกรับผลประโยชน 

3. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 

1. มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหนาท่ีเปนประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ี 
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
อยางสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเปนอยู  
สอบถาม พ ูดค ุย เพื อให ได 
ร ับทราบปญหาตางๆ  
ของผูใตบังคับบญัชา 
เพ่ือสามารถใหคำปรึกษา 
ไดอยางถูกตอง 

ตลอดป 
งบประมาณ 

สว.ธร.ฯ 

นำพัสดุมาแจกจายแตละ 
ฝายในสังกัดตามความ 
ตองการ 

การแจกจายพัสดุใหแตละ 
ฝายไมเทาเทียมกันตามความ 
ตองการโดยมีการติดสินบน 
กับเจาหนาท่ี 

ต่ำ 
( 2 ) 

ลงทะเบียนคุม รับ จาย 
รายงานผล และลงขอมูลใน 
ระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุท่ีแจกไมตรง 
ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 
โดยมีการติดสินบนกับ 
เจาหนาท่ี 

ต่ำ 
( 4 ) 

     4. ดูแลทุกขสุข สอบถาม 
ปญหาความเปนอยูอยาง 
ใกลชิด 

   
รายงานการรับ จาย วัสดุ 
คงเหลือเม่ือส้ิน 
ปงบประมาณ 

จำนวนพัสดุท่ีแจกไมตรง 
ตามที่บนัทึก ในทะเบียนคุม 
โดยมีการติดสินบนกับ 
เจาหนาท่ี 

ต่ำ 
( 4 ) 



ท่ี กระบวนการ/งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงตอการ 
ทุจริต 

Rick 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ (ตอ) 

1 1.6 กระบวนการการ 
ขออนุญาตตออายุ 
ใบสำคัญประจำตัวคน 
ตางดาวฯ 

บุคคลตางดาว นำสมุด 
ประจำตัวคนตางดาวฯ 
มาติดตอขอตออายุ 
ใบอนุญาตฯ และเขียน 
คำรองฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน เพื่ออำนวย 
ความสะดวกในการใหบริการ 

ต่ำ 
( 2 ) 

1. ออกคำส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ี 
รับผิดชอบเก่ียวกับบุคคลตาง 
ดาว 

2. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางในการ 
เรียกรับผลประโยชน 

3. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 

4. ดูแลทุกขสุข สอบถาม 
ปญหาความเปนอยูอยาง 
ใกลชิด 

1. มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหนาท่ีเปนประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ี 
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
อยางสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหได 
รับทราบปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชาเพื่อ 
สามารถใหคำปร ึกษา 
ได  อยางถูกตอง 

ตลอดป 
งบประมาณ 

สว.ธร.ฯ 

เจาหนาท่ีตรวจสอบความ 
ถูกตองเอกสารและ 
ดำเนินการตออายุฯ 
ตามคำรองขอ เสนอผูมี 
อำนาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน เพื่ออำนวย 
ความสะดวกในการใหบริการ 

ต่ำ 
( 2 ) 

มอบสมุดประจำตัวคน 
ตางดาวฯ ที่ดำเนินการ 
เรียบรอย ใหกับผูมา ติดตอ 

เจาหนาท่ีรับมอบสมุดมีการ 
เรียกเก็บคาบริการโดยแลก 
กับการไมคืนเอกสารใหแก 
คนตางดาวฯ 

ต่ำ 
( 1 ) 

  นำสงเงินคาตออาย ุฯ 
เปนรายไดแผนดิน 

มีการติดสินบนกับเจาหนาท่ี 
นำสงเงินคาตออายุฯ เปน 
รายได แผนดิน 

ต่ำ 
( 1 ) 

    

  รายงานผลการดำเนินการ 
ไปยัง สตม. ทุกเดือน 

มีการติดสินบนกับเจาหนาท่ี 
ไมรายงาน สตม. เพื่อทราบ 

ต่ำ 
( 1 ) 

    



(2.) สายงานปองกันปราบปราม 

 

ท่ี กระบวนการ/ 
งาน 

ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการทุจริต 

Rick 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานปองกันปราบปราม 

2 2.1 การจับกุม 
และบังคับใช 
กฎหมาย 

รอง ผกก.ป/สวป. 
รายงานผลการปด 
สถานบริการตามเวลา 
ท่ีกฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปด 
สถานบริการเท็จเอ้ือ 
ประโยชนใหสถาน/ 
ผูประกอบการเปด 
สถานบริการเกินเวลา 
ท่ีกฎหมายกำหนด 
เพ่ือแลกกับเงินหรือ 
ผลประโยชนท่ี 
ผูประกอบการเสนอ 
ให 

ปานกลาง 
( 5 ) 

1. ออกคำส่ังรับผิดชอบตรวจตราสถาน 
บริการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

2. ผกก.ฯ หัวหนาสถานีออกตรวจสอบการ 
ปดสถานบริการอยางสม่ำเสมอ 

3. การรายงานปดสถานบริการมีภาพน่ิง 
และภาพเคล่ือนไหวประกอบ 

4. แสวงหาความรวมมือสรางภาคี 
เครือขายภาคประชาชนในการแจงขาวปด 
สถานบริการเกินเวลาท่ีกฎหมาย 

1. ผกก.ฯ ออกสุมตรวจ 
การปดสถานบริการโดยไมแจง 
ลวงหนา 

2. ผูบังคับบัญชาหนวยเหนือออกสุม 
ตรวจการปดสถานบริการโดยไมแจง 
ลวงหนา 

3. สอบถามภาคีเครือขายภาค 
ประชาชนโดยตรง 

ตลอดป 
งบประมาณ 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การใชอำนาจหนาท่ีใน 
การปองกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน เพื่อ 
แลกกับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษนอยลง 

ปานกลาง 
( 8 ) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพื่อชวยเหลือ ผูกระทำผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรางขวัญ 
กำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสัง่ 1212/2537 

4. แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

5. ประกาศเกียรติคุณผูปฏิบัติงานดีเดนใน 
แตละสายงานเพ่ือเชิดชูเกียรติแกผูปฏิบัติ 

1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางาน 
ตอง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 
ของ เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัตติาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก 
รับทรัพยสิน หรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 

2. สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพื่อสอบถาม ปญหาตางๆ 

3. นำปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแกไขตอไป 

ตลอดป 
งบประมาณ 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจคน เชน 
การลักลอบเลนพนัน 
หรือตรวจคนยาเสพ 
ติด 

มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการไม 
จับกุม ดำเนนิคดี 
หรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

ปานกลาง 
( 6 ) 



ท่ี กระบวนการ/ 
งาน 

ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการทุจริต 

Rick 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานปองกันปราบปราม (ตอ) 

2 2.1 การจับกุม 
และบังคับใช 
กฎหมาย (ตอ) 

ลงบันทึกจับกุมและนำ 
ตัวสงรอยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการไม 
จับกุม ดำเนนิคดี 
หรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

ปานกลาง 
( 8 ) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติ งาน ของเจาหนาท่ี 
ตำรวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สรางขวัญ 
กำลังใจในการ ปฏิบัติหนาที ่

3. เสริมสรางการควบคุมดูแลผูใตบังคับบัญชา 
ตามคำสัง่ 1212/2537 

4. แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางาน 
ตอง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน 
หรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด ทุกกรณ ี

2. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออกเย่ียมเยียนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปญหาตางๆ 

3. นำปญหาตาง ๆ  ของผูใตบังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแกไข 
ตอไป 

ตลอดป 
งบประมาณ 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงาน 
ตางดาวและนายจางวา 
มีการลักลอบเขาเมือง 
หรือไมมีใบอนุญาต 
ทำงานหรือไม หรือ 
ทำงานตรงตาม 
ใบอนุญาตหรือไม 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให 
มีการเรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือให 
รับโทษนอยลงตอรอง 
ไมสงตัวกลับประเทศ 
ตนทาง 

ต่ำ 
( 2 ) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพื่อชวยเหลือ ผูกระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรางขวัญ 
กำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสัง่ 1212/2537 
4. แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 
5. ประกาศเกียรติคุณผูปฏิบัติงานดีเดนใน 
แตละสายงานเพ่ือเชิดชูเกียรติแกผูปฏิบัติ 

1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางาน 
ตอง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน 
หรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด ทุกกรณ ี
2. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออกเย่ียมเยียนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปญหาตางๆ 
3. นำปญหาตาง ๆ  ของผูใตบังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแกไข 
ตอไป 

ตลอดป 
งบประมาณ 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 



(3.) สายงานสอบสวน 

 

ท่ี กระบวนการ/งาน ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงตอ 
การทุจริต 

Rick 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 
เส่ียงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

3 3.1การอำนวย 
ความยุติธรรมใน 
คดี 

พนักงาน 
สอบสวนตรวจ 
สถานท่ีเกิดเหตุ 
จัดทำแผนท่ีเกิด 
เหตุ 

จัดทำแผนท่ีเกิดเหตุเพ่ือ 
ชวยเหลือคูกรณีท่ีเสนอ 
เงินหรือผลประโยชน 
ตอบแทน 

ปานกลาง 
( 5 ) 

1. ออกคำส่ังควบคุมการปฏิบัติหนาท่ี 

2. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดเพื่อ 
ชวยเหลือ ผูกระทำผิด 

3. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสราง 
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา 
งานตองอบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก 
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ 
ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 

2. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปญหาตางๆ 

ตลอดป 
งบประมาณ 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

สอบปากคำ 
คูกรณี เพื่อ ทราบ 
รายละเอียดของ 
เหตุท่ีเกิด 

สอบสวนไมครบประเด็น 
หรือสอบสวนใหการ 
ชวยเหลือคูกรณีท่ีเสนอ 
เงินหรือผลประโยชน 
ตอบแทน 

ปานกลาง 
( 5 ) 

รวบรวบ 
พยานหลักฐานท่ี 
เก่ียวของเสนอ 
ความเห็นการ 
สอบสวน 

รวบรวมพยาน หลักฐาน 
ชวยเหลือ ผูกระทำ 
ความผิด ท่ีเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนตอบแทน 

ปานกลาง 
( 5 ) 

1. สอบสวนใหปฏิบัติตามหลัก 
กฎหมายท่ีเก่ียวของตามประมวล 
ระเบียบตำรวจเก่ียวกับคดี ลักษณะ 
8 ตลอดจนระเบียบ คำสั่งสำนักงาน 
ตำรวจแหงชาติเปนสำคัญ 
2. เม่ือมีการรองเรียนเก่ียวกับการ 
สอบสวน 

2.1 ผูบังคับบัญชาตองสนใจรีบ 
พิจารณาส่ังการใหตรวจสอบขอเท็จ 
จริงโดยเร็วและรายงานผูบังคับบัญชา 
เหนือข้ึนไปอีกหน่ึงช้ันผูบังคับบัญชาท่ี 
รับรายงานตองติดตามผลปฏิบัติและ 
ส่ังพิจารณาการแกไข 
ปญหาเพ่ือใหการสอบสวนเปนไปโดย 
ถูกตองรวดเร็ว และเปนธรรม 

1. เม่ือรับแจงเหตุใหรีบไปตรวจ 
สถานท่ีเกิดเหตุโดยเร็วอยางไมชักชา 
2. การจัดทำบันทึกการตรวจ 
สถานท่ีเกิดเหตุเปนบันทึกท่ี 
พนักงานสอบสวนจัดทำข้ึนแตฝาย 
เดียวใหรีบจัดทำใหเสร็จโดยเร็ว 
3. การรวบรวมพยานหลักฐาน ระบุ 
ถึงการไดมาอยางไร และดำเนนิการ 
กับพยานหลักฐานน้ันอยางไร 
4. การสอบสวนเสร็จส้ินมีความเห็น 
ทางคดีอยางไรโดยบันทึก 
รายละเอียดในบันทึกพนักงาน 
สอบสวนปฏิบัติอยางตอเน่ือง 

รวดเร็ว พิจารณาคดีอยางตอเน่ือง 

ตลอดป 
งบประมาณ 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 



ท่ี กระบวนการ/งาน ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงตอ 
การทุจริต 

Rick 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 
เส่ียงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 3.1การอำนวย 
ความยุติธรรมใน 
คดี (ตอ) 

รวบรวบ 
พยานหลักฐานท่ี 
เก่ียวของเสนอ 
ความเห็นการ 
สอบสวน 
(ตอ) 

รวบรวมพยาน หลักฐาน 
ชวยเหลือ ผูกระทำ 
ความผิด ท่ีเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนตอบแทน 
(ตอ) 

ปานกลาง 
( 5 ) 

2.2 ถาเห็นสมควรเรียกสำนวนการ 
สอบสวนมาตรวจและพิจารณาส่ังการ 
โดยรับผิดชอบทำการสอบสวนเสียเอง 
หรือควบคุมการสอบสวนอยางใกลชิด 
เพ่ือกำกับดูแลใหการสอบสวนเปนไป 
อยางถูกตอง รวดเร็ว บริสุทธิ์ยุติธรรม 
แกทุกฝาย 

2.3 แจงผลการดำเนนิการใหผูรอง 
ทราบภายใน 7 วัน และแจงผลการ 
ดำเนินการใหทราบบอีกคร้ังหลังเสร็จ 
ส้ินกระบวนการ 

   

ข้ึนใหการใน 
ฐานะพนักงาน 
สอบสวนในช้ัน 
พิจารณาคดีช้ัน 
ศาล 

ใหการเปนประโยชน 
ชวยเหลือคูกรณีท่ีเสนอ 
เงินหรือผลประโยชน 
ตอบแทน 

สูง 
( 10 ) 

1. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดเพื่อ 
ชวยเหลือ ผูกระทำผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสราง 
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา 
งานตองอบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก 
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ 
ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 

2. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปญหาตางๆ 

ตลอดป 
งบประมาณ 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 



ท่ี กระบวนการ/งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงตอการ 
ทุจริต 

Rick 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานสอบสวน (ตอ) 

3 3.1 การอำนวย 
ความยุติธรรมใน 
คดี (ตอ) 

ย่ืนคำรองขอปลอยตัว 
ชั่วคราวตอ พงส. 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน เพ่ืออำนวย 
ความสะดวก 
ในการใหบริการ 

สูง 
( 10 ) 

1. ออกคำส่ังการขอปลอยตัว 
ชั่วคราวตอ พงส. 

2. หัวหนางานสอบสวนกำชับ 
การปฏิบัติของพนักงาน 
สอบสวนใหปฏิบัติตาม 
ระเบียบกฎหมายไมเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

หัวหนางานสอบสวน 
ตรวจสอบการปฏิบัติทุก 
ข้ันตอนในการขอปลอย 
ช่ัวคราว 

ตลอดป 
งบประมาณ 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

ตรวจสอบความถูกตองแลว 
พิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน เพ่ืออำนวย 
ความสะดวก 
ในการใหบริการ 

ต่ำ 
( 4 ) 

1. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาท่ี 

1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนางานตองอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยาง 
เครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 
ใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำ 
ผิดทุกกรณี 

2. สอดสอง 
ผูใตบังคับบัญชาอยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปญหาตางๆ 

กรณีอนุมัติปลอยตัวช่ัวคราว 
รับเงินประกันและออก 
ใบเสร็จรับเงินใหกับนาย ประกัน 
และลงรายละเอียด 
ในสมุดสถิต ิประกัน 

เจาหนาท่ีเรียกเก็บเงิน 
เพ่ิมแทนการท่ีจะไมออก 
ใบเสร็จ รับเงิน 

ต่ำ 
( 4 ) 

เสมียนประจำวันลงบันทึก 
ประจำวันปลอยตัว ช่ัวคราว 

เจาหนาท่ีเรียกเก็บ 
คาบริการแทนท่ีจะไมลง 
บันทึกประจำวันปลอย 
ตัวช่ัวคราว 

ต่ำ 
( 4 ) 

พงส. นำเงินประกันตาม 
ใบเสร็จรับเงินสงใหเจาหนาท่ี 
การเงินในวันท่ีทำประกัน กรณี 
หลังเวลา 16.30 น. 
ใหนำสงเงินในวันทำการ 
ถัดไปกอนเวลา 09.30 น. 

เจาหนาท่ีเรียกเก็บ 
คาบริการแทนท่ีจะไมนำ 
เงินประกันตัว ผูตองหา 
สงใหแกเจาหนาท่ี 
การเงินภายใน 
กำหนดเวลา 

ต่ำ 
( 4 ) 



(4.) สายงานสืบสวน 

 

ท่ี กระบวนการ/งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงตอการ 
ทุจริต 

Rick 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

4 4.1 กระบวนการ 
การจับกุมผูกระทำ 
ความผดตาม 
กฎหมายอาญา 

จับกุมตัวผูกระทำผิด 
พรอมของกลาง 

ผู กระทำผิดเสนอเง ินหรือ 
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ 
ไมถูกดำเนินคดี 

สูง 
( 10 ) 

1. ออกคำส่ังมาตรการควบคุม 
และเสริมสรางความประพฤติ 
และวินัยขาราชการตำรวจ 
ตามคำสัง่ ตร. ที่ 
1212/2537 

2. แบงหนาท่ีรับผิดชอบของผู 
ปฏิบัติอยางชัดเจน เชน ผูคน 
ผูควบคุม ผูซักถาม ผูทำ 
บันทึก ผูตรวจสอบพยาน 
หลักฐานท่ีเก่ียวของ 

1. งานอำนวยการออกคำส่ัง 
ตามคำสัง่ ตร. 
1212/2537 มอบหมาย 
การกำกับดูแลขาราชการ 
ตำรวจภาพรวม 

2. งานสืบสวน ออกคำสั่ง 
กำชับการปฏิบัติ มอบหมาย 
หนาท่ีรับผิดชอบของผู 
ปฏิบัติใหชัดเจน ตรวจสอบ 
ได 

ตลอดป 
งบประมาณ 

รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

จัดทำบันทึกการจับ 
และเอกสารหลักฐานท่ี 
เก่ียวของในคดี 

ผ ู กระทำผิดเสนอเง ินหรือ 
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ 
รวบรวมพยานหลักฐานไม 
ครบถวนทำให ได รั บโทษ 
นอยลง 

ปานกลาง 
( 5 ) 

  ข้ึนใหการเปนผู 
กลาวหาและพยาน 
จับกุมในการพิจารณา 
คดีช้ันศาล 

ผู กระทำผิดเสนอเง ินหรือ 
ผลประโยชน เพ่ือแลกกับการ 
ใหการท่ีเปนประโยชนตอฝาย 
จำเลย ทำใหไมไดรับโทษหรือ 
ไดรับโทษนอยลง 

ปานกลาง 
( 5 ) 

3. รอง ผกก.สส/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก 
ข้ันตอน 

4. ผกก.ฯ ซักถามขยายผล 
ดวยตนเอง 

3. รอง ผกก.สส.ฯ กำกับ 
ดูแลการปฏิบัติในทุก 
ข้ันตอน 

4. สว.สส.ฯ ควบคุมการ 
ปฏิบัติในทุกข้ันตอน 

  

     5. มีการรายงานผลการจบักุม 
ตอหนวยเหนือตามระเบียบ 

   
การจับกุมความผิดซ่ึง 
หนา และตามหมายจับ 
ตองแจง ขอหาและแจง 
สิทธิให ผูถูกจับทราบ 
ถึงสิทธิตามท่ี กฎหมาย 
กำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน 
เ พ่ือแลกกับการไมจับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

ปานกลาง 
( 6 ) 



 

ท่ี กระบวนการ/งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงตอการ 
ทุจริต 

Rick 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานสืบสวน (ตอ) 

4 4.1 กระบวนการ 
การจับกุมผูกระทำ 
ความผดตาม 
กฎหมายอาญา 
(ตอ) 

ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินหรือประโยชน 
อื ่น ใดเพ่ือแลกกับ การไมให 
ถูกจับกุมดำเนินคดี 

ปานกลาง 
( 9 ) 

1. ออกคำส่ังมาตรการควบคุม 
และเสริมสรางความประพฤติ 
และวินัยขาราชการตำรวจ 
ตามคำสัง่ ตร. ที่ 
1212/2537 

2. แบงหนาท่ีรับผิดชอบของผู 
ปฏิบัติอยางชัดเจน เชน ผูคน 
ผูควบคุม ผูซักถาม ผูทำ 
บันทึก ผูตรวจสอบพยาน 
หลักฐานท่ีเก่ียวของ 

1. งานอำนวยการออกคำส่ัง 
ตามคำสัง่ ตร. 
1212/2537 มอบหมาย 
การกำกับดูแลขาราชการ 
ตำรวจภาพรวม 

2. งานสืบสวน ออกคำสั่ง 
กำชับการปฏิบัติ มอบหมาย 
หนาท่ีรับผิดชอบของผู 
ปฏิบัติใหชัดเจน ตรวจสอบ 
ได 

ตลอดป 
งบประมาณ 

รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

นำสงพนักงาน 
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษนอยลง 

ปานกลาง 
( 9 ) 

     3. รอง ผกก.สส/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก 
ข้ันตอน 

3. รอง ผกก.สส.ฯ กำกับ 
ดูแลการปฏิบัติในทุก 
ข้ันตอน 

  

     4. ผกก.ฯ ซักถามขยายผล 
ดวยตนเอง 

4. สว.สส.ฯ ควบคุมการ 
ปฏิบัติในทุกข้ันตอน 

  

     5. มีการรายงานผลการจบักุม 
ตอหนวยเหนือตามระเบียบ 

   



(5.) สายงานจราจร 
 

ท่ี กระบวนการ/งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงตอการ 
ทุจริต 

Rick 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานจราจร 

5 5.1 กระบวนการ 
การจับกุมผูกระทำ 
ความผิดตาม 
กฎหมายจราจร 

พนักงานสอบสวน 
เปรียบเทียบปรับ 
ผูกระทำผิดกฎหมาย 
จราจร 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนแรกกับการ 
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 

ปานกลาง 
( 5 ) 

1. ออกคำส่ังควบคุมการปฏิบัติ 
หนาท่ี 
2. ผูบังคับบัญชาทุกระดับอบรม 
กำชับขอสั่งการ ระเบียบกฎหมาย 
ที่เก่ียวของ กอนปลอยแถวออก 
ปฏิบัติงาน 
3. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ออก 
ตรวจตราตามจุดอำนวยการ 
จราจรอยางสม่ำเสมอ 
4. ตรวจสอบระบบใบสัง่ PTM ให 
มีความถูกตองตามระเบียบ 
5. ดูแลสวัสดิการเจาหนาท่ีตำรวจ 
จราจรท่ีมีความเดือนรอนทาง 
สถานภาพทางการเงิน 
6. มีการดำเนินการทางวินัยและ 
อาญากับเจาหนาท่ีตำรวจจราจรท่ี 
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน 
7. มีชองทางและระบบการ 
จัดการเร่ืองรองเรียนจาก 
ประชาชน 

1. ผกก.ฯ/รอง ผกก.สส.ฯ/ 
สวป.ฯ อบรมปลอยแถว 
เจาหนาท่ีตำรวจจราจรกอน 
ออกปฏิบัติหนาท่ีเปนประจำ 
และสม่ำเสมอ 
2. ผกก.ฯ ออกตรวจสอบตาม 
จุดโดยไมไดแจงลวงหนา 
3. รอง ผกก.ป.ฯ ออก 
ตรวจสอบตามจุดโดยไมไดแจง 
ลวงหนา 
4. สวป.ฯ ออกตรวจสอบตาม 
จุดโดยไมไดแจงลวงหนา 
5. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ตรวจสอบตนข้ัวใบเสร็จ รับ 
เงินการชำระคาปรับตาม 
ระเบียบปฏิบัติอยางจริงจัง 
6. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ตรวจสอบเร่ืองรองเรียน 

ตลอดป 
งบประมาณ 

สวป.ฯ 

เจาหนาที่เปรียบเทียบ
ปรับ รับชำระคาปรับจาก
ผูกระทำผิด ที่มาชำระ
คาปรับ 

เจาหนาที่เปรียบเทียบปรับ 
ปรับในราคาที่ต่ำเพื่อแลกกับ
เงินหรือผลประโยชนจาก
ผูกระทำผิด ที่มาชำระคาปรับ 

ปานกลาง 
( 5 ) 

ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

ปานกลาง 
( 3 ) 

ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ
แลกกับการไมออกใบสั่ง หรือ 
ทำใหไดรับโทษนอยลง 

ปานกลาง 
( 8 ) 

 

 

 

 



 
อนุมัติ 

-ใหดำเนินการแผนบริหารความเส่ียงตอการทุจริต ของ สภ.แหลมฉบัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
                     พันตำรวจเอก  

( ไตรเทพ  แพทยรัตน ) 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง 

19  มกราคม 2569 



 

              คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง 

               ท่ี  50 / ๒๕69 
เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงตอการทุจริตในการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ตามท่ีประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสำนักประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของ สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการ 
ทุจริต อยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น 

เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานเปนไปดวยความ 
เรียบรอย บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงตอการ
ทุจริตการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้ 

1. พันตำรวจเอก ไตรเทพ  แพทยรัตน                                    ประธานกรรมการ 
     ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง                                 
2. พันตำรวจโท ธีรณัฏฐ  สังขะวิไล    กรรมการ 
     รองผูกำกับการปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง       
3. พันตำรวจโท ราชภิภพ  ขุมทรัพย             กรรมการ 

รองผูกำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง                   
4. พันตำรวจโท เอกภพ  รัตนไตร              กรรมการ 

รองผูกำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง               
5. พันตำรวจโท อำนาจ  กำพล     กรรมการ 
     รองผูกำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง             
6. พันตำรวจโท โชติก  งัดสันเทียะ    กรรมการ  

สารวัตรปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง               
7. พันตำรวจโท ณัฐพล  บุญรัชกุล    กรรมการ  

สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง   
8. พันตำรวจโท นิคม  บุสภาค     กรรมการ 

สารวัตรปองกันปราบปรามทำหนาท่ีชุมชนสัมพันธ                          
9. พันตำรวจตรี ธนชาติ  เจริญแลว       กรรมการ 

สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง                         
10. พันตำรวจตรี ภัคพงศ  แสงมณี              กรรมการและเลขานุการ        
      สารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง                         
11.  จาสิบตำรวจ สวางพงษ  จิตรแจง    ผูชวยเลขานุการ  

ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง                                    
12. สิบตำรวจเอก อภิชาติ  ลีรัตนชัย                       ผูชวยเลขานุการ  

ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง      
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หนาท่ีความรับผิดชอบ 

- วิเคราะหความเสี่ยงตอการทุจริตตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง ประจำปงบประมาณ 2569 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 
ความเส่ียงการรับสินบนทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง 

- ผล ักด ันให สถาน ีตำรวจภ ูธรแหลมฉบัง ปร ับปร ุงแก ไขหน วยงานหร ือการจ ัดก ิจกรรม   
เพ่ือสงเสริม ใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใสและปองกันการทุจริตในทุกสายงาน 

- สารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง รวบรวมผลการปฏิบัติพรอมภาพถายรายงานให  
ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง ทราบตามกำหนด 

สั่ง ณ วันท่ี 19 มกราคม พ.ศ.๒๕69 
 

 
พันตำรวจเอก 

                                ( ไตรเทพ  แพทยรัตน ) 

                                                               ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง 
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