
 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการการความเส่ียงต่อการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
 
 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 
1.สายงานอำนวยการ 

 
 

 
บทนำ 

รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง ได้ดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตพร้อมท้ังได้จัดทำแผนบริหาร 

จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 โดยวิเคราะห์จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน และได้ดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงานได้แก่ งานอำนวยการ,งานป้องกัน 
ปราบปราม,งานสอบสวน,งานสืบสวน ,งานจราจร และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ ทุจริต 
แยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพื่อ จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ดังนี้ 

 

 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ต่อการทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1. ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณาผล 
หรือกรรมการจัดซ้ือ จัดจ้างตรวจรับ 
งาน 

2. ให้มีคณะกรรมการตรวจรับงานไม่ 
น้อยกว่า 3 คน 

3. คณะกรรมการตรวจรับงานปฏิบัติ 
หน้าท่ีอย่างจริงจังตรงไปตรงมา และ 
ตรวจรับด้วยตนเอง 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง บนพื้นที่สาธารณะ 

 
3. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างโดยถือ 
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 

4. มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ือง 
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการ 
กระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

 
5. ผู้บังคับบัญชาหม่ันสอดส่อง 
ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องและ 
สอบถามปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ 

1. เผยแพร่ประกาศจัดซ้ือหรือจัดจ้าง 
บนเว็บไซต์ 

2. แสดงผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
3. ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ 
ทุจริตเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี 
- ผลการตรวจสอบไม่พบเจ้าหน้าที่ถูก 
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตเรียกรับ 
สินบนแต่อย่างใด 

 
4. ผกก.ฯ สว.ธร.ฯ หมั่นตรวจสอบ 
เอกสารท่ีเก่ียวข้องและสอดส่อง 
สอบถามปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เมื่อวันที่ 9 ม.ค.2569 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ ผกก.สภ.แหลมฉบัง พร้อม 

พ.ต.ต.ภัคพงศ์ แสงมณี สว.ธร.สภ.แหลมฉบัง ร่วมอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ กับเจ้าหน้าที่ฝ่าย 
อำนวยการทุกนาย โดยกำชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ 
ไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และตรวจสอบ 
เอกสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและให้ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 

ผกก./สว.ธร . กำชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต  (Anti-Bribery Policy) และ 
การไม ่ร ับของขว ัญของกำน ัลหร ือประโยชน ์อ ื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่                   
ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและให้ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 



 ผกก.ฯ หม่ันพบปะและตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามปัญหาการปฏิบัติหน้าท่ี  
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ทุกวันทำการ พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ ผกก.สภ.แหลมฉบัง

หมั่นพบปะและตรวจสอบความเป็นอยู่และสอบถามปัญหาการปฏิบัติงาน 
ให้ความรู้ในแนวทางการจัดการทรัพย์สินทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ ของกลางปัญหาส่วนตัว 
ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการทุกสายงาน และให้คำปรึกษาในการแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้อง 



 

 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ต่อการทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2.กำกับติดตามการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เกดิการ
ทุจริตหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ 
ของเจ้าหน้าที่ และประเมนิผล 
การปฏิบัติทุกคร้ังหลังเสร็จส้ิน 
ภารกิจ 
๔.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ป้องกันการทุจริต 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 
อย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการ 
จัดการเร่ืองร้องเรียนจาก 
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำ 
ผิดของเจ้าหน้าท่ี 

๑. ผู้บังคับบัญชากำชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
อย่างสม่ำเสมอ 

 
๒.วางแนวทางปฏิบัติและ 
ประเมินผล และแจ้งให้ 
เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 

๓. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ 
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง 
ประจำตัวเจ้าหน้าที่ และ 
แอปพลิเคช่ันตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่าง 
การปฏิบัติภารกิจ 

1. ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
เป็นประจำและสม่ำเสมอ 

 
2. ผกก.ฯ /รอง ผกก.ฯ/สวป.ฯ ออก 
ตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้ง 
ล่วงหน้า 

 
3. รอง ผกก.ป.ฯ /สวป.ฯ ตรวจสอบ 
เร่ืองร้องเรียนเพ่ือดำเนินการการ 
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
-ยังไม่พบเจ้าหน้าท่ีตำรวจงาน 
ป้องกันปราบปรามถูกร้องเรียน 
เก่ียวกับการรับสินบนแลกกับการ 
ไม่ดำเนินคดีแต่อย่างใด 

 
4. ออกพบปะเย่ียมเยียนครอบครัว 
ผู้ใต้บังคับบัญชาสม่ำเสมอ เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่าง ๆ 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 
2.งานป้องกันปราบปราม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในทุกวัน ผู้บังคับบัญชาจะมีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีก่อนการปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าท่ี 
3 ม.ค.2569 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ ผกก.สภ.แหลมฉบัง อบรมกำชับการ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจก่อนปล่อยแถวปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
กำชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ 
กำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และตรวจอุปกรณ์ประจำกาย เช่น 
อาวุธปืน , เสื้อเกราะ ,กล้อง ฯลฯ ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

ภาพผลการด าเนินการ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
13 ก.พ.2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ ผกก.สภ.แหลมฉบัง พร้อมด้วย 

พ.ต.ท.ธีรณัฏฐ์ สังขะวิไล รอง ผกก.ป.สภ.แหลมฉบัง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจก่อน 
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ต า ม ก ฎ ห ม า ย อ ย่ า ง เค ร่ ง ค รั ด  ไ ม่ ใ ห้ มี ก า ร ทุ จ ริ ต
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

ภาพผลการด าเนินการ 



 

 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ต่อการทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

๑.ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
๒.หัวหน้าสถานี กำชับ ให ้พงส.ทำ 
บันทึกรายละเอียดเก่ียวกับคำร้อง 
ทุกข์ หรือคำกล่าวโทษลงในสาร 
ระบบการดำเนินคดีและลประจำวัน 
เกี่ยวกับคด ีและให้ทำการสอบสวน 
โดยไม่ชักช้า 

 
3. หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส. 
กำชับให้ปฏิบัติตามประมวล 
กฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา 
ตามประมวลระเบียบการตำรวจ 
เกี่ยวกับคดีลักษณะ ๘ รวมท้ัง 
ระเบียบและคำส่ังสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ที่เกี่ยวข้อง การสอบสวน 
ให้บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการ 
รวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุการ 
ได้มาของพยาน หลักฐาน และการ 
ดำเนินการเก่ียวกับพยานหลักฐาน 
นั้น ๆ 

4. กำชับให้แจ้งผลความหน้าการ 
สอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ 
ทราบตามกำหนดระยะเวลา 

 
5. มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ 
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

๑ . หัวหน้างานสอบสวนตรวจสอบ 
ความคืบหน้าการดำเนินคดีตาม 
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

๒.พงส.เจ้าของสำนวนกาสอบสวน 
เสนอสำนวนการสอบสวนให้ 
หัวหน้าสถานีตรวจสอบควาคืบหน้า 
การดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ี 
กำหนด 

 
3. หัวหน้าสถานี ตรวจสอบ
หลักฐาน 
การแจ้งผลความคืบหน้าการดำเนิน 
ให้กับผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ ทุกคดี/ 
สำนวน ทุก ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน 

 
4. ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน การ
ทุจริต ต่อการรับสินบน ของ พงส. 
และ เจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน 

- ผกก.ฯ/ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
หัวหน้างานสอบสวน กำชับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานสอบสวนและ 
เจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน 

 
- ผกก./รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
หัวหน้างานสอบสวนตรวจสอบ 
ความคืบหน้าการดำเนินคดีตาม 
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
-ตรวจสอบเร่ืองเรียนไม่พบ พงส. 
ถูกร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
รับสินบนหรือผลประโยชน์  
อ่ืนกับการไม่ถูกดำเนินคดี 
แต่อย่างใด 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 

3.งานสอบสวน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เมื่อวันที่ 11 มี.ค.2569 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ ผกก.สภ.แหลมฉบัง ประชุม พร้อม 
พ.ต.ท.เอกภพ รัตนไตร รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แหลมฉบัง หัวหน้างานสอบสวน , พ.ต.ท.ชัยวัฒน์ หิรัญเกื้อ           
สว.(สอบสวน)(หัวหน้างานคดี)สภ.แหลมฉบัง,และเจ้าหน้าที่งานสอบสวน ประชุมติดตามสอบถามปัญหาการปฏิบัติ 
งาน สอบสวน และตรวจสอบหลักฐาน การแจ้งผลความคืบหน้าการดำเนินให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษทุกคดี /สำนวน 

ชี้แจง  นโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery  Policy)  และการไม่รับของขวัญของกำนัล  
หรือ ประโยชน์ อ่ืนใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่  และกำชับให้  พงส.ทำบันทึกรายละเอียด 
เกี่ยวกับคำร้อง ทุกข์ หรือคำกล่าวโทษลงในสาระบบการดำเนินคดีและลงประจำวันเกี่ยวกับคดี และให้ทำการ 
สอบสวนโดยไม่  ชักช้า ,ให้ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา  ตามประมวลระเบียบ 
การตำรวจเกี่ยวกับคดี ลักษณะ ๘ รวมทั้งระเบียบและคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่เกี่ยวข้องการสอบสวน 
ให้บันทึกรายละเอียดการ ปฏิบัติการรวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของพยาน หลักฐาน และการดำเนิน  
การเกี่ยวกับพยานหลักฐาน นั้น ๆ และให้แจ้งผลความหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทราบตาม 
กำหนดระยะเวลา 

ภาพผลการด าเนินการ 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 ม.ค.2569 เวลา 10.30 น. พ.ต.ท.เอกภพ รัตนไตร รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แหลมฉบัง
หัวหน้างานสอบสวน ประชุมพนักงานสอบสวน ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว บริสุทธิ์ ยุตธิรรมแก่ 
ทุกฝ่าย และให้แจ้งผลความคืบหน้าการดำเนินการ ให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษทุกคดี/สำนวน ตามกำหนด 

หัวหน้างานสอบสวน อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานสอบสวนทุกนาย 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
23 ม.ค.2569 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์  ผกก.สภ.แหลมฉบัง  พบปะพูดคุย 

ส.ต.ท.ปิพิพัฒน์ เจนกิจ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.แหลมฉบังเจ้าหน้าที่ประจำวันพร้อมทั้งเจ้าหน้าที่คดี และตรวจสอบ 
การทำบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับคำร้องทุกข์หรือคำกล่าวโทษลงในสาระบบการดำเนินคดีและ  ลงประจำวัน 
เกี่ยวกับคดีและสอบถามปัญหาปัญหาต่างๆแนะนำการแก้ไขและกำชับกรณีการยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวห้าม
การทุจริตเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวกในให้การบริการและให้นำเงินประกัน ตัวผู้ต้องหาขอให้ส่งเจ้าหน้าท่ี 
การเงินตาม ระเบียบโดยเคร่งครัด 

ภาพผลการด าเนินการ 



 
 
 
 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ต่อการทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1. ออกคำส่ังมาตรการควบคุมและ 
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 

 
2. ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้างาน 
สืบสวนควบคุมการปฏิบัติในทุก 
ข้ันตอน 

 
3. หัวหน้าสถานี ซักถามขยายผลดว้ย 
ตนเอง 

4. มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนโดยตรง 
ต่อ ผกก.ฯ 

1. งานอำนวยการ ออกคำสั่ง ตาม 
คำสั่ง ตร.1212 มอบหมายการกำกับ 
ดูแลข้าราชการตำรวจภาพรวม สภ. 

 
2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตรวจสอบทุก 
คร้ัง 

3. ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการจับกมุ 
เพ่ือทราบรายละเอียดแห่งการจับ 

 
4. แจ้งช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน 
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

-ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการจับกมุเพ่ือ 
ทราบรายละเอียดแห่งการจับ 

 
-รอง ผกก.สส.ฯ , สว.สส.ฯ กำกับดูแล 
การปฏิบัติในทุกข้ันตอน 

-ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตรวจสอบ 
ทุกคร้ัง 

 
ตรวจสอบการร้องเรียน 
-ยังพบเจ้าหน้าท่ีตำรวจสืบสวน 
ถูกร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตกับ 
การไม่ถูกดำเนินคดีแต่อย่างใด 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 

 4.งานสืบสวน 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

22 มกราคม 2569 พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์  ผกก.สภ.แหลมฉบัง พร้อมด้วย พ.ต.ท.ราชภิภพ 
ขุมทรัพย์ รองผกก.สส.สภ.แหลมฉบังซักถามขยายผลการจจับกุมเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งการจจับกุมคดี 
น .ส.สรัลพร ทองดี  อายุ  34  ปี  ผู้ ก่อ เหตุ ใช้อาวุธปืนข่มขู่ชิ งทรัพย์  สร้อยคอทองคำ จำนวน 1  เส้น 
แล้วขี่รถจักยานยนต์หลบหนีไป 

ภาพผลการด าเนินการ 



 
 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ต่อการทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำ 

 
2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง 
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน 
ต้องอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริต
เรียกรับ สินบนเพ่ือช่วย 
เหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เชน่ ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ  

1. รอง ผกก.ฯ/สว.(รับผิดชอบ จร.) 
อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
จราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีเป็น 
ประจำและสม่ำเสมอ 

 
2. ผกก.ฯ /รอง ผกก.ฯ/สว.(รับผิดชอบ 
จร.)ออกตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้ 
แจ้งล่วงหน้า 

 
3. รอง ผกก.ฯ /สว.(รับผิดชอบ จร.) 
ตรวจสอบต้นข้ัวใบเสร็จรับเงินการ 
ชําระค่าปรับตามระเบียบปฏิบัติอย่าง 
จริงจัง 

 
4. รอง ผกก.ฯ /สว.(รับผิดชอบ จร.) 
ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน 
-ยังไม่พบเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร 
ถูกร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตแต่อย่างใด 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 

5.งานจราจร 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในทุกวัน ผู้บังคับบัญชาจะมีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีก่อนการออกปฏิบัติหน้าท่ี 
2 ม.ค.2569 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ ผกก.สภ.แหลมฉบัง อบรมก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที่จราจร โดยชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ 
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ภาพผลการด าเนินการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ ในเว็บไซต์ สภ.แหลมฉบัง 
 

https://laemchabang.chonburi.police.go.th/ 
 
 
 

จัดทำช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.สภ.แหลมฉบัง 

ติดตั้งไวบ้ริเวณห้องบริการประชาชน (One Stop Service),ในเว็บไซต์ สภ.แหลมฉบัง 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

จัดทำช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.สภ.แหลมฉบัง 
ติดต้ังไว้จุดประชาสัมพันธ์ บริเวณห้องบริการประชาชน 

( One Stop Service ) 


