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ส่วนที่ ๑ บทนำ 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง จังหวัดชลบรุี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนท้ังปัจจัยภายในและปัจจัย 
ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร 
ความเส่ียงเป็นเคร่ืองมือทางกลยุทธ์ท่ีสำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีช่วยในการบริหารงานและการ 
ต ัดส ินใจ ด ้านต ่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำ 
ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยงต่อการทุจริต ซึ่ง 
เป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร จึงมีความจำเป็นต้อง 
จัดการความเส่ียงต่อการทุจริต อย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงต่อการรับสินบนว่ามีปัจจัยใดบ้างที่ กระทบ
ต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริต จากผลกระทบและ โอกาสที่ 
เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงต่อการทุจริต กำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง ต่อการทุจริต 
และต้ อ งค ำนึ งถึ งค วามคุ้ มค่ า ในการจั ดการความ เสี่ ย งต่ อ การทุ จ ริ ต  อย่ าง เหม าะสม  การน ำ 
เคร่ืองมือประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต มาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหน่ึงได้ว่าการ 
ดำเนินการขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการรับสินบนที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา 
น้อยว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำ 
เคร่ืองมือการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต มาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้ 
โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต มาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของส่วนราชการเพ่ือยกระดับการดำเนินงานให้มี 
ความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

           สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบังจึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ของการดำเนินงานหรือ 
การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ 
ผลประโยชน์ ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ข ึ ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการ 
บริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำ 
ให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่ 
สามารถยอมรับประเมินควบคุมและตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดจากความ 
เส่ียงต่อการทุจริต น้ัน 

 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ 
 

คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์ บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การ 
ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ี 
กำหนดไว้ ท้ังน้ีผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า เสี่ยง 
ผบกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิดต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น 
การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหาไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงต่อการ
ทุจริต 

เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงต่อการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ(Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ 
เส่ียงต่อการทุจริต 
(Corruption Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของประเมินความเส่ียง 
ต่อการทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต จาก 
2 ปัจจัย คือโอกาสเกิด(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการ 
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 



เกณฑ์การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต 
 

ตารางที่ 1 เกณฑโ์อกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการเรียกรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนสูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
ตารางที่ 2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
ตารางที่ 3 ระดบัความเสีย่งตอ่การทจุริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด ผลกระทบ 

(Likelihood) 1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง 
1. สายงานอำนวยการ 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

กระบวนงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ 
สินบนท่ีผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 4 16 สูงมาก 

2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ 
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
ท่ีเสนอสินบนการทุจริตให้ 

3 4 12 สูง 

3 บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จเพ่ือแลก 
รับสินบนการทุจริต
จากผู้ประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง 
2. สายงานป้องกันปราบปราม 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เส่ียง 

Risk Score 

ระดับ 
ความเส่ียง 

กระบวนงาน : การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ 

ป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นการพนัน,ยาเสพติด 
-มีการทุจริตเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้ โทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 



การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง 
3. สายงานสอบสวน 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ 

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เส่ียง 

Risk Score 

ระดับ 
ความเส่ียง 

กระบวนงาน : การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา- 

จราจร 
มีการทุจริตเพ่ือ 
บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ 
ผู้ต้องหา 

5 5 25 สูงมาก 

2 ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราวต่อพนักงาน 
สอบสวน 

มีการการทุจริต
รับผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกมีการ 
เรียกรับในการให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

 

 

 การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง 
4. สายงานสืบสวน 

 
 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

กระบวนงาน : การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า 

และตามหมายจับ 
มีการทุจริตเพ่ือประโยชน์เพ่ือแลกกับ 
การไม่ถูกจับกมุ ดำเนินคดีหรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

4 5 20 สูงมาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการทุจริตเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
แลก ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 16 สูงมาก 



การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง 
5. สายงานจราจร 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ 

ความผิด 
มีการทุจริตเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับ การไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับ โทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 การออกใบส่ัง มีการทุจริตเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับ การไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับ โทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต      
ของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง จังหวัดชลบุร ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อยู่ 
ในโซนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ส่วนลำดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ 
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริตให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน  ( Key  Controls  in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ 
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 

 
ระดับ 

คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีหน่วยงานมี 
ในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ 
ในระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้จะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงต่อการ
ทุจริต อย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุง เพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความ 
เส่ียงต่อการทุจริตได้ 

 
อ่อน 

การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล 
การควบคุมไม่ทำให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธร      

      แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ท่ี 
 

กระบวนงาน/งาน/โครงการ 
 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัด 

จ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการทุจริต 

สูงมาก 
(16) 

1. ห้ามมิให้คณะกรรมการ 
พิจารณาผลหรือกรรมการ 
จัดซ้ือ จัดจ้างเป็นกรรมการ 
ตรวจรับงาน 

2. ให้มีคณะกรรมการตรวจรับ 
งานไม่น้อยกว่า 3 คน 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ทุกเดือน สว.ธร.สภ.แหลมฉบัง 

  จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะงาน 
-มีการกำหนดคุณลักษณะเพ่ือเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการแลกรับ 
สินบนทุจริต 

สูง 
(12) 3.คณะกรรมการตรวจรับงาน 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างจริง 
ตรงไปตรงมา และตรวจรับ 
ด้วยตนเอง 

๒.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ 
จัดซ้ือจัดจ้างบนพ้ืนท่ีสาธารณะ 

3.ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างโดยถือ 
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 

ทุกเดือน สว.ธร.สภ.แหลมฉบัง 

     ๔.มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ือง 
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ 
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

5.ผู้บังคับบัญชาหม่ันสอดส่อง 
ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องและ 
สอบถามปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ 

  

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จเอ้ือผู้ประกอบการ 
เพ่ือการทุจริตผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.ธร.สภ.แหลมฉบัง 



 

 
ท่ี กระบวนงาน/งาน/ 

โครงการ 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ 

สินบน 

 
Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2.งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและการบังคับใช้ 

กฎหมาย 
การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ 
ป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 
-มีการทุจริตเพ่ือแลก 
กับการดูแลความปลอดภัย 
หรือการไม่จับกุมหรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดกำชับให้ปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนลั 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าที่ และประเมินผลการปฏิบัติทุก 
คร้ังหลังเสร็จส้ินภารกิจ 
๔.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการ 
ทุจริต 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ือง 
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการ 
กระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

๑. ผู้บังคับบัญชากำชับ 
การปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ 
หน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 

๒.วางแนวทางปฏิบัติและ 
ประเมินผล และแจ้งให้ 
เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 

๓. จัดสรรเทคโนโลยี 
สำหรับป้องกันการทุจริต 
เช่น กล้องประจำตัว 
เจ้าหน้าที่ และ 
แอปพลิเคช่ันตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ี 
ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.สภ.แหลมฉบัง
สวป.สภ.แหลมฉบัง 

การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นการพนัน,ยาเสพ 
ติด 
-มีการทุจริตเพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ 
ทำให้โทษน้อยลง เช่น ลดของ 
กลางยาเสพติด 

สูงมาก 
(25) 



 

 
ท่ี กระบวนงาน/งาน/ 

โครงการ 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ 

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับ 

สินบน 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3.งานสอบสวน 
1 การอำนวยความ 

ยุติธรรมใน 
คดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญา- 
จราจร 
-มีการทุจริต บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูงมาก 
(25) 

1. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการไมร่ับของขวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

2. หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.ทำบันทีกราย 
ละเอียดเกี่ยวกับคำร้องทุกข์ หรือคำกล่าวโทษ 
ลงในสาระบบการดำเนินคดีและลงประจำวัน 
เกี่ยวกับคดี และให้ทำการสอบสวนโดยไม่ชักช้า 

3. หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.กำชับให้ปฏิบัติ 
ตามประมวลกฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา 
ตามประมวลระเบียบการตำรวจเก่ียวกับคดี 
ลักษณะ ๘ รวมทั้งระเบยีบและคำ สั่งสำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ ที่เกี่ยวข้อข้องการสอบสวน ให้ 
บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวม 
พยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของพยาน 
หลักฐาน และการดำเนินการเกี่ยวกับ 
พยานหลักฐานน้ัน ๆ 

4. กำชับให้แจ้งผลความหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้อง 
ทุกข์ กล่าวโทษทราบตามกำหนระยะเวลา 

5. มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน 
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของ 
เจ้าหน้าท่ี 

๑.หัวหน้างานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ี 
กำหนด 

 
๒.พงส.เจ้าของสำนวนการ 
สอบสวน เสนอสำนวนการ 
สอบสวนให้ผู้กำกับการ 
หัวหน้าสถานีตรวจสอบความ 
คืบหน้าการดำเนินคดีตาม 
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
3. หัวหน้าสถานี ตรวจสอบ 
หลักฐานการแจ้งผลความ 
หน้าการดำเนินให้กับผู้ร้องทุกข์ 
กล่าวโทษ ทุกคดี/สำนวน ทุก 
ระยะ ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน 

 
4. ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน การ 
ทุจริตต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.(สอบสวน) 
หัวหน้างานสอบสวน 

การย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราว 
-มีการทุจริตเพ่ืออำนวย 
ความสะดวกมีการเรียกรับใน 
การบริการ 

สูงมาก 
(25) 



 

 
ท่ี กระบวนงาน/งาน/ 

โครงการ 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ 

สินบน 

 
Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 

เส่ียงต่อการรับสินบน 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4.งานสืบสวน 
1 การจับกุมและการ 

บังคับใช้กฎหมาย 
การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าตาม 
หมายจับ 
-มีการทุจริตกับการไม่ถูก 
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษ 
สูงข้ึน 

สูงมาก 
(20) 

1. ออกคำสั่งมาตรการควบคุม และ 
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการตำรวจ ตามคําสั่งตร. ที่ 
1212/2537 

 
2. ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้างาน 
สืบสวนควบคุมการปฏิบัติในทุก 
ข้ันตอน 

3. หัวหน้าสถานี ซักถามขยายผล 
ด้วยตนเอง 

 
4. มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนโดยตรง 
ต่อ ผกก.ฯ 

1. งานอํานวยการออกคำสั่ง ตาม 
คำสั่ง ตร.1212 มอบหมายการ 
กำกับดูแลข้าราชการตำรวจ 
ภาพรวม สภ. 

 
2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ตรวจสอบทุกคร้ัง 

 
3. ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ 
จับกุมเพ่ือทราบรายละเอียดแห่ง 
การจับ 

 
4. แจ้งช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน 
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.            
สภ.แหลมฉบัง  
สว.สส.สภ.แหลมฉบัง 

การลงบันทึกจับกุม 
-มีการทุจริตเพ่ือแลกกับการไม่ 
ดำเนินคดีลดทอนของกลางเพ่ือรับ 
โทษน้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

การนำส่งพนักงานสอบสวน 
-การทุจริตเพ่ือจะช่วยเหลือพูดคุย 
กับพนักงานสอบสวนเพ่ือหา 
ช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูงมาก 
(16) 



 

 
ท่ี กระบวนงาน/งาน/ 

โครงการ 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ 

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 

เส่ียงต่อการรับสินบน 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

5.งานจราจร 
1 การจับกุมผู้กระทำผิด 

ตามกฎหมายจราจร 
การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการทุจริตเพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุม 

สุงมาก 
(20) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เกิดการ
ทุจริตเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ  ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 

 
2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง 
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

3. มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนโดยตรง 
ต่อ ผกก.ฯ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน 
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เชน่ ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
3.แจ้งช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนโดยตรง 
ต่อ ผกก.ฯ ติดต้ังไว้บริเวณห้อง 
บริการประชาชน (One Stop 
Service)และในเว็บไซต์ สภ.แหลม
ฉบัง 

ทุกวัน รอง ผกก.และ 
สว.รับผิดชอบงาน 

จราจร 

การออกใบส่ัง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบส่ัง 

สุงมาก 
(20) 

 
อนุมัติ 
-ให้ดำเนินการแผนบริหารความเส่ียงต่อการทุจริต ของ สภ.แหลมฉบัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
                     พันตำรวจเอก  

( ไตรเทพ  แพทย์รัตน์ ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง 
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              คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง 

               ที่  50 / ๒๕69 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตในการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการ 
ทุจริต อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้ 

1. พันตำรวจเอก ไตรเทพ  แพทย์รัตน์                                    ประธานกรรมการ 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง                                 
2. พันตำรวจโท ธีรณัฏฐ์  สังขะวิไล    กรรมการ 
     รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง       
3. พันตำรวจโท ราชภิภพ  ขุมทรัพย์             กรรมการ 

รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง                   
4. พันตำรวจโท เอกภพ  รัตนไตร              กรรมการ 

รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง               
5. พันตำรวจโท อำนาจ  กำพล     กรรมการ 
     รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง             
6. พันตำรวจโท โชติก  งัดสันเทียะ    กรรมการ  

สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง               
7. พันตำรวจโท ณัฐพล  บุญรัชกุล    กรรมการ  

สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง   
8. พันตำรวจโท นิคม  บุสภาค     กรรมการ 

สารวัตรป้องกันปราบปรามทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์                          
9. พันตำรวจตรี ธนชาติ  เจริญแล้ว       กรรมการ 

สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง                         
10. พันตำรวจตรี ภัคพงศ์  แสงมณี              กรรมการและเลขานุการ        
      สารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง                         
11.  จ่าสิบตำรวจ สว่างพงษ์  จิตรแจ้ง    ผู้ช่วยเลขานุการ  

ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง                                    
12. สิบตำรวจเอก อภิชาติ  ลีรัตนชัย                       ผู้ช่วยเลขานุการ  

ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง      
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หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริตตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง ประจำปีงบประมาณ 2569 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 
ความเส่ียงการรับสินบนทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง 

- ผล ักด ันให ้สถาน ีตำรวจภ ูธรแหลมฉบัง ปร ับปร ุงแก ้ไขหน ่วยงานหร ือการจ ัดก ิจกรรม   
เพ่ือส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

- สารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้  
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง ทราบตามกำหนด 

สั่ง ณ วันที่ 19 มกราคม พ.ศ.๒๕69 
 

 
พันตำรวจเอก 

                                ( ไตรเทพ  แพทย์รัตน์ ) 
                                                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง 


