
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส                                                
ภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบงั 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดชลบุรี  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ                
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      
ของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ 2569 โดยมี พ.ต.อ.ไตรเทพ  แพทย์รัตน์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร      
แหลมฉบัง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) และทำความเข้าใจกรอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบตัิหน้าที ่ ๑ .มาตรฐานการปฏิบัตหิน้าท่ี ด้วยความเตม็ใจโดยไม่หวัง  
ผลตอบแทน มคีวามเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลา ท่ีกำหนด 
๒ .การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผูถู้กกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย  
ปราศจากการข่มขู่หรือทําร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอํานวย 
ความสะดวกแก่ผูร้ับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทัง้ 
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร 
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓ พฤติกรรมเรยีกรับเงิน ทรัพยส์นิ หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้ 
มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ 
แนะนํา หว่านล้อมเพื่อไมร่ับคําร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี 
สอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณทีไ่ดร้ับการจดัสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจดัหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒. ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓. การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน 
การสั่งการให้ทําธรุะส่วนตัวและสัง่การให้ทําในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ 
กฎหมาย 

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 4. ลระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผ  

บุคลากรและการให้คุณใหโ้ทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัตไิด้จริงและเป็นท่ียอมรับ
ของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม 
โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ใหก้ลุ่มหรือพวกพ้องไดร้ับประโยชน์หรือ ความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 
 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  1. ผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่ตำรวจภายในสถานตีำรวจ การนำรถหรอืทรัพย์สินท่ีเป็นของ
ราชการหรือของกลางในคดไีปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
2. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยส์นของ กลาง ใน
คดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลีย่นหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓. การจดัเก็บทรัพยส์ินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรบับรจาค รวมถึงการขอ อนุญาต
อย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจา่ยทรัพยส์ินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปญัหาการทุจริต 1. การเป็นตัวอย่างที่ดี  ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง วินัย
และคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ มีการ
ใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
2. มาตรการการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิด
การ ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่ งการ เฝ้ าระวัง ป้ องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการมีแนวทาง ป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน ความสำเร็จใน
การยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการช้ีแจงขั้นตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจน 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 
 
  

เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒ .ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ เงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ อื่นๆ ที่
สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับ
การไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
สถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลา
ในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์
ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
ดำเนินคดี และการมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับ
เงนิหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจาก
ผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑ .การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ  
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน 
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ 
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒ .การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม  
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน ๑ .การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ  
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ 
ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจน



 

 

  3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
แหลมฉบัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  สถานี
ตำรวจภูธรแหลมฉบัง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรม
และความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

การปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑ .ให้สาธารณชนจวราตํนีาถส งการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ขอ  
ได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการดําเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑.การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา 
ทรัพย์สินของ ราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 



 
  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
  ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
  ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
  ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
  ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
(๒)  ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
  ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 
มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจแหลมฉบัง 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัม พันธ์ /สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องมีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่น
ป้ายตารางเวรผู้ปฏิบัติ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้
ประชาชนสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีและ
มีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ร.ต.อ.สมบัติ  เรืองศรี 

ภาพ ป้ ายป ระชาสั ม พั น ธ์ จุ ด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ต้องติดตั้งให้
ประชาชนเห็นชัด เจนเพ่ือสามารถเข้าติดต่อ
ราชการได้รวดเร็วที่จุดห้อง  One Stop Service 

ร.ต.อ.สมบัติ  เรืองศรี 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาเพ่ือให้ประชาชนเห็น
ชั ด เจนที่ จุ ด  ห้ อ ง  One Stop Service และมี
ประกาศลงบนเว็บไซด์สถานี 

ร.ต.ท.กรธวัช  ขันแพง 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพ่ือ
แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี ในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 

ส.ต.อ.ศุภกฤษณ์  จันสว่าง 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ร.ต.อ.สมบัติ  เรืองศรี 

 

 

 

 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง ให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึง

ง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ี
ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน 
มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ
ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับ
ฟังคําติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือ
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

พ.ต.ท.นิคม  บุสภาค 

ผลการปฏิบัติงาน     ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่
หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไป
ตามกรอบระยะเวลา ท่ีกำหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา
โดยปราศจากการข่มขู่หรือทํ าร้ าย ร่างกาย มีการ
ช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไป
และปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ท้ัง 

ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมี
การสื่ อส ารที่ ชั ด เจน  เข้ า ใจ ง่าย  ทํ า ให้ ก ารบริก าร 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง 
ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้
ดุลยพินิจหรือแนะนํา หว่านล้อมเพื่อไม่รับคําร้องทุกข์จาก
ประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

พ.ต.ท.โชติก  งัดสันเทียะ 

 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ

พ.ต.ต.ภัคพงศ์ แสงมณี 
ส.ต.อ.อภิชาติ ลีรัตนชัย 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ของสถานีตำรวจและบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน
สถานีตำรวจพื้นที่รับผิดชอบ 

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทําข้อมูล 
O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือ ITA

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 การประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 
•การป ระชาสั ม พั น ธ์ ข้ อมู ล ผลการ
ดําเนินงานของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2569 โดยเริ่มเผยแพร่
ตั้ ง แ ต่ เ ดื อ น ตุ ล า ค ม  ๒ ๕ ๖ 8 
•มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจและสื่ อสั งคม
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 
เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์
ห ลั ก ข อ ง ส ถ า นี ต ำ ร ว จ ไ ด้  
 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณ ธรรมและความ โป ร่ งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ITA 
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

•มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

พ.ต.ต.ภัคพงศ์ แสงมณี 
ส.ต.อ.อภิชาติ ลีรัตนชัย 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ต ำ ร ว จ  ร อ บ  ๖  เดื อ น แ ร ก  ข อ ง

พ.ต.ท.ณัฐพล  บุญรัชกุล 
ร.ต.อ.บุรินทร์  ชนะ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน 
• รายงานผล ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือ
โค ร งก าร  /กิ จ ก รรม ราย ล ะ เอี ย ด  
ระยะเวลาดํ าเนิ นการหน่ วยงานที่
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

• เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รู ป แ บ บ  Structureddata ที่ เค รื่ อ ง
สามารถอ่านได้  (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งาน จ ราจ ร  งาน สื บ ส วน  แ ล ะ งาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ต.ภัคพงศ์ แสงมณี 
ส.ต.ท.ภัคเมศฐ์  ชัยพรปณุยานนท์ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตำรวจเป็นคู่มือที่สอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ ซึ่งมี เนื้อหาประกอบด้วย
ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน  (งาน อําน วยการ งานป้ องกั น

พ.ต.ต.ธนชาติ  เจริญแล้ว 
ร.ต.ท.กรธวัช ขันแพง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

O6 E-Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
•แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการ
อํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ
ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความOnline 
-ระบบเสียค่าปรับOnline 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี(Case 
Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ภัคพงศ์ แสงมณี 
ร.ต.อ.สมบัติ เรืองศรี 

O7 สถิติการดำเนินงาน ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานี
ตำรวจ ตามภารกิจหลัก ใน เชิ งสถิติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ซึ่งเป็น
ผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ต.ค.68-
มี.ค.69) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน
๑.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้าน
คดีตามระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structureddata ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 

พ.ต.ต.ภัคพงศ์ แสงมณี 
ส.ต.อ.อภิชาติ ลีรัตนชัย 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการ
คัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ )โดยย่อ (  
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร.
สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือน   
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

พ.ต.ท.นิคม  บุสภาค 
จ.ส.ต.วัชรพล บุญมี 

O9 กองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบ
สอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ใน
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบStructured data ที่เครื่อง 
สามารถ อ่ าน ได้  Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ
ไฟล์Word 
• ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.นิคม  บุสภาค 
จ.ส.ต.วุฒินันท์ บุญโถ 
 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการรายงานผล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 
ด.ต.หญิง รัชนี เสนนอก 
ด.ต.หญิง นนทิยา ราชพลแสน 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จําแนกตามแหล่งที่ ได้รับการจัดสรร/
ส นั บ ส นุ น ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
๖ เดื อ น แ รก  ห รื อ  ๒ ไต รม าส  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ( ตุลาคม 
๒๕๖8 –มีนาคม ๒๕๖9 ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ปัญหา อุปสรรค 
•เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบStructureddataข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel เท่านั้น 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
(ส ข ร .๑ )ป ระจ ำ เดื อ น  โด ยมี ข้ อ มู ล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ
คัด เลือกและราคาที่ ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่ และวันที่ของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูล
เป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 
• ข้ อมู ลที่ เปิ ด เผย ๖  เดื อนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน

ร.ต.ท.กรธวัช ขันแพง 
ร.ต.ท.ยงยุทธ เสียงเพราะ 
ร.ต.ท.ธีระ  คำชนะชัย 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รู ป แ บ บ Structured data ที่ เค รื่ อ ง
สามารถอ่านได้  (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์Word 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
กำลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารกําลังพลและการพัฒนากําลัง
พล ซึ่ ง เป็ น ไปตามกฎระเบี ยบ  และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
- ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ  : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ต.ภัคพงศ์ แสงมณี 
ด.ต.หญิง รัชนี เสนนอก 
ด.ต.หญิง ปรียาพร หนูคำ 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ 

•ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ 

•มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้อ งเรียน ได้ แก่ จ ำน วน เรื่ อ ง เรื่ อ งที่
ดําเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดํ าเนิ นการ เป็ นต้ น  (กรณี ไม่ มี เรื่ อ ง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

พ.ต.ต.ภัคพงศ์ แสงมณี 
ด.ต.หญิง นนทิยา ราชพลแสน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ระบุข้อมูลในการจัดทํา ณเดือนมีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖9 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดย
ผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใคร
บ้าง 
- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) 
ค่าอํานวยความสะดวกเครื่องแสดงไมตรี
จิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ
เสนอ การให้หรือการรับที่สามารถ
พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ 
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง(การรับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็น
เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล 
หรือวันสำคัญ ดั้งนั้นการรับของขวัญ ของ
กำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง
กําหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร 

พ.ต.ต.ภัคพงศ์ แสงมณี 
ร.ต.ท.ธีระ  คำชนะชัย 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส - 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง
เบาะแส การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศหมายเหตุ: 
แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสมอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O15 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• ทําการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่
ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อ
การทุจริต) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

พ.ต.ต.ภัคพงศ์ แสงมณี 
จ.ส.ต.พฤษา ไกรภูมิอสังหา 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดําเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

พ.ต.ต.ภัคพงศ์ แสงมณี 
ส.ต.ท.ธนิษพงษ์ พรหมมานพ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการ
จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต แยกตาม
สายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการ
ตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity andTransparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในหน่วยงาน  
• หนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 
One Stop Service เพ่ืออํานวยความ
สะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี
ตำรวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ – ป้าย
พันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ) : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ชํารุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่

พ.ต.ต.ภัคพงศ์ แสงมณี 
ร.ต.อ.สมพร  หาญฉิมพลี 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและ ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O17 ที่สถานีตำรวจ
ได้ดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดําเนินการตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน/OneStop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํา
มาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุด
บริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความ คืบ หน้าการดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 

พ.ต.ท.โชติก  งัดสันเทียะ 

ส.ต.อ.อภิสิทธิ์  คำจันทร์ป้อ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- (หมายเหตุ) : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ชํารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซด์ของสถานี จัดทำเว็บไซด์หลักของสถานี พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 

ปรับปรุงเว็บไซด์ พัฒนาและ แก้ไขอย่างสม่ำเสมอ พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 

อัพเดตเว็บไซด์ให้ทันสมัย ให้ประชาชนได้เข้าถึงง่ายขึ้น พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 

เผยแพร่ข้อมูล กฎหมาย เพ่ือให้ประชาชนได้รู้ถึงกฎหมายเบื้องต้น พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 

ให้ความรู้ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบถึงการปฏิบัติหน้า
ดูแลพี่น้องประชาชน 

พ.ต.ต.ภัคพงศ์  แสงมณี 

 

 

 



▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่ งคณ ะท ำงาน  และ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งคณะทำงาน และ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน โดยมีผู้บังคับบัญชา
คอยติดตาม 

พ.ต.ต.ภัคพงศ์ แสงมณี 

การประชุมขับเคลื่อน ITA มีการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ 

การประชุมอบรมเจ้าหน้าที่เว็บไซด์ มีการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ 

จัดอบรมให้ความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ือ
เพ่ิมความเชี่ยวชาญแก่เจ้าหน้าที่ 

พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ 

ชี้แนะ แนวทางการไม่รับสินบน No gift policy งดให้งดรับ ขอร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการต่อต้านการการทุจริต 

พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ  
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
วันที่ ๒0 ธ.ค.68  เวลา 10:00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.แหลมฉบัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


