
มาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตํารวจภูธรแหลมฉบงั 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568        

ในฐานะหนวยงานในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดชลบุรี สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพื้นทีเ่พื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ                

และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่จะตอง

มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตํารวจภูธรแหลมฉบัง ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังน้ี 

- การชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน      

ของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แกเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน  

สถานีตํารวจภูธรแหลมฉบัง ไดดําเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจประจําปงบประมาณ 2567 โดยมี พ.ต.อ.ไตรเทพ  แพทยรัตน ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรแหลม

ฉบัง เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อแจงคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) และทําความเขาใจกรอบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นทีต่องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหนาที่     ๑ .มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ ดวยความเต็มใจโดยไมหวัง  

ผลตอบแทน มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบ 

ระยะเวลา ที่กําหนด 

๒ .การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดย  

ปราศจากการขมขูหรือทําราย รางกาย มีการชวยเหลือและอํานวย 

ความสะดวกแกผูรับบริการทั่วไปและปกปองคุมครองสวัสดิภาพ ทั้ง 

ดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการส่ือสาร 

ที่ชัดเจน เขาใจงาย ทําใหการบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓ .พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ จากผู  

มาติดตอ เพื่อแลกกับการใหบริการ รวมถึงการใชดุลยพินิจหรือ 

แนะนํา หวานลอมเพื่อไมรับคํารองทุกขจากประชาชนโดยใชวิธี 

สอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง (ดําคดี) 

2) การใชงบประมาณ ๑.งบประมาณที่ไดรบัการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน การ

จัดซ้ือจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

และปราศจากการเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการ รายใดรายหน่ึง 

๒.การใชจายงบประมาณของหนวยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย

ผูรับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใชอํานาจ    ๑ .การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม  
๒ .ใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตน  
๓ .การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาตาม สายงาน หรือขามสายงานใน 
การส่ังการใหทําธุระสวนตัวและส่ังการใหทําในส่ิงที่ผิดระเบียบหรือ 
กฎหมาย 

 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นทีต่องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

     ๔ .ระบบการบริหารกําลังพลของหนวยงานที่มีการประเมินผล  

บุคลากรและการใหคุณใหโทษที่ ชัดเจน ซ่ึงนําไปสูการปฏิบัติไดจริงและเปนที่ยอมรับ

ของบคุลากร และมีการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือ คาตอบแทนดวยความชอบธรรม 

โดยปราศจากการเอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพองไดรับประโยชนหรือ ความดี

ความชอบเปนพิเศษ 

 

4) การใชทรัพยสินของราชการ ๑ .ผูบริหารและเจาหนา ทตํารวจ ในสถานีตํารวจ การนํารถหรือทรัพยสินที่เปนของ
ราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือพวก พอง 
๒ .การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสนของ กลาง ในคดี
เพื่อปองกันไมใหถูกสับเปล่ียนหรือการไมนําเขาระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพยสินหรือส่ิงของที่ไดจาก การรับบรจาค รวมถึงการขอ อนุญาตอยาง
ถูกตองในกรณีที่ตองมีการขอยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต ๑ .การเปนตัวอยางที่ดี ของหัวหนาสถานีตํารวจในการปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจรติ มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไมลุแกอํานาจ การดําเนินการทาง 
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาที่ที่ มี
การใช อํานาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒ .มาตรการควบคุมเจาหนาที่ ตํารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ปองกันไมใหเกิดการ 
ทุจริต รวมถึงการกําชับ ส่ังการ เฝาระวัง ปองกันการทุจริตของผูบังคับบัญชา 
ในแตละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและการมีแนวทาง ปองกัน
และ ปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน ความสําเร็จใน
การยับยั้งการทุจริตของหนวยงาน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการดําเนินงาน ๑ .การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาที่ดวยความเต็มใจ มี  

การช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ ระยะเวลาที่กําหนด มี

ความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มีการ ใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ หรือการ

ใหบริการอยางชัดเจน 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 
 
  

เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบงัหรือบิดเบอืนขอมลู และมกีารอํานวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรือ่งทีเ่คยขอรบับริการ 
๒ .ประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ติดตอรองขอ เงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อปุกรณสํานักงาน หรือประโยชน อื่นๆ ที่
สามารถคํานวณเปนเงินได เพื่ออํานวยความสะดวก หรอื แลกเปลี่ยนกับ
การไมถูกดําเนินคดี รวมถึงประสบการณดานการถูก เจาหนาที่ตํารวจใน
สถานีตํารวจที่ติดตอ กลั่นแกลงโดยสราง พยานหลกัฐานเทจ็ ประวิงเวลา
ในการทําคดี ทํารายรางกายหรือ ขมขูใหหวาดกลัว และเอื้อประโยชน
ใหแกนักการเมอืงหรือผูมี อิทธิพลจนทําใหเกิดความไมเปนธรรมในการ
ดําเนินคดี และการมี พฤติการณเปนคนกลางเสียเองหรือใชผูอื่นเรียกรับ
เงนิหรือ ผลประโยชนในการไกลเกลี่ยหรือเรียกรอง คาเสียหายจาก
ผูกระทํา 
ผิดเพื่อชวยเหลอืทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑ .การเผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการทีเ่ขาถึงงายและ  

เขาใจงาย การเผยแพรขอมลู เอกสาร หลกัฐาน ที่ตองจัดเตรียมใน 

การขอรบับริการตาง ๆ ที่มีความชัดเจน มกีารสื่อสารภาพลกัษณ 

องคกรที่ทันสมัย และโปรงใส 

๒ .การเผยแพรขอมลูผลการดําเนินงานผานเว็บไซตหรือสือ่สงัคม  

ออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทจุริตตอการ 

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และชองทางการรับฟงคําติชมหรอืความ 

คิดเห็น เกี่ยวกบัการดําเนินงานหรือการใหบรกิารผานชองทาง 

ออนไลนหรือชองทางอื่น ๆ 

8) การปรับปรงุระบบการทํางาน ๑ .การปรบัปรุง การใหบริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ  

ยุงยาก ในการขอรบับริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีตาง ๆ มาใช 

ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ 

๒.การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมสีวนไดสวนเสียเขาไปมี

สวนรวมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการใหบริการใหดีข้ึน ตลอดจน



 

 

  3. การกําหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตํารวจภูธร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน การสื่อสารสรางการ

รับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด สถานีตํารวจภูธรนาจอมเทยีน 

ไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการ

รับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด และ กําหนดแนวทางยกระดับ

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปน้ี 

  ๑) การพฒันายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 

การปรับปรงุการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากย่ิงข้ึน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

9) การเปดเผยขอมลู ๑ .การเผยแพรขอมลูบนเว็บไซตของ สถานีตํารวจใหสาธารณชน  

ไดรับทราบ 
๒.การเผยแพรขอมลูในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ
บรหิารงาน และการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

10) การปองกันการทจุริต ๑ .การดําเนินการเพือ่ปองกันการทจุริต ไดแก เจตจํานงสุจรติของ 
ผูบริหาร การปองกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรกัษา 
ทรัพยสินของ ราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพื่อปองกันการทจุริต 



บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรงุพฒันาหนวยงาน ดังตอไปน้ี 

  ๑.๑ จุ ดประชาสมัพันธ/สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี 

  ๑.๒ ปายประชาสัมพันธจุดบรกิาร 

  ๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบรูณไมชํารุด ปรับปรงุขอมลูใหทันสมัยอยู 

  ๑.๔ ปาย No Gift Policy 

  ๑.๕ ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 

  ๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 

(๒)  ยกระดับการเผยแพรขอมลูสาธารณะ  (OIT)  ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมลูสาธารณะ 

  ๒.๑ การจัดทําเว็บไซต/ปรบัปรุงขอมลูใหเปนปจจุบัน 

  ๒.๒ การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลทีเ่กี่ยวของตาง ๆ 

  ๒.๓ การกํากบัติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเน่ือง 

มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร 3 ดาน 

ดังตอไปน้ี 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ /สอบถาม
ความคืบหนาการดําเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธตองมีเจาหนาที่ประชาสัมพันธ
เพื่อติดตอประสานงานในเบื้องตน โดยกําหนดแผน
ปายตารางเวรผูปฏิบัติ พรอมเบอรโทรศัพทที่
สามารถติดตอไดตองจัดชองทางที่สามารถให
ประชาชนสอบถามความคืบหนาการดําเนินคดีและ
มีการประชาสัมพันธในหอง One Stop Service 

ร.ต.ท.สมบัติ  เรืองศรี 

ภาพป า ยปร ะชาสั มพัน ธ จุ ด
บริการ 

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ ตองติดต้ังให
ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อสามารถเขาติดตอ
ราชการไดรวดเร็วที่จุดหอง  One Stop Service 

ร.ต.ท.สมบัติ  เรืองศรี 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาเพื่อใหประชาชนเห็น
ชัดเจนที่จุด หอง  One Stop Service และมี
ประกาศลงบนเว็บไซดสถานี 

ร.ต.ท.กรธวัช  ขันแพง 

ภาพปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวที่จุดหอง 
One Stop Service ใหประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อ
แสดงเจตจํานงของหัวหนาสถานีในการไมรับ
ของขวัญของกํานัล 

ส.ต.อ.ศุภกฤษณ  จันสวาง 

ภาพปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือการ ใหบริการ 

จัดใหมปีายประชาสัมพันธใหประชาชน 
Download คูมือการใหบริการ ติดที่จุดหอง One 
Stop Service ใหประชาชนทราบ 
คูมือประชาสัมพันธในเว็บไซของสถานี 

ร.ต.ท.สมบัติ  เรืองศรี 

 

 

 

 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร

ใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  ๑.การเผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการที่เขาถึง

งายและเขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ที่
ตองจัดเตรียมในการขอรับบริการตาง ๆ ที่มีความชัดเจน 
มีการส่ือสารภาพลักษณองคกรที่ทันสมัย และโปรงใส 

๒.การเผยแพรขอมูลผลการดําเนินงานผานเว็บไซตหรือส่ือ
สังคมออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการ
ทุจริตตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และชองทางการรับ
ฟงคําติชมหรือความคิดเห็น เก่ียวกับการดําเนินงานหรือ
การใหบรกิารผานชองทางออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 

พ.ต.ต.นิคม  บุสภาค 

ผลการปฏิบัติงาน     ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ ดวยความเต็มใจโดยไม
หวังผลตอบแทน มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไป
ตามกรอบระยะเวลา ที่กําหนด 

๒.การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหา
โดยปราศจากการขมขูหรื อทําร าย รา งกาย  มีการ
ชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการทั่วไป
และปกปองคุมครองสวัสดิภาพ ทั้ง 

ดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมี
การ ส่ือสารที่ ชั ด เจน เข า ใจงาย  ทํ าให การบริ การ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤตกิรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง 
ๆ จากผูมาติดตอ เพื่อแลกกับการใหบริการ รวมถึงการใช
ดลุยพินิจหรอืแนะนํา หวานลอมเพื่อไมรับคํารองทุกขจาก
ประชาชนโดยใชวิธีสอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง (ดําคดี) 

พ.ต.ท.อําพล  คลายวงษ 

 
3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทํา OIT 

O1 โครงสราง และอํานาจหนาที ่ ดําเนินการจัดทําขอมลู ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖8 แสดง โครงสราง 

อัตรากําลงั ขอมูลผูบรหิาร ที่มีขอมูล

พ.ต.ต.ภัคพงศ แสงมณี 
ส.ต.ท.อภิชาติ ลีรัตนชัย 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

เปนปจจบุัน เพื่อใหประชาชนทราบวา

แตละงานประกอบดวยลกัษณะงานใด 

โดยสอดคลองกบัภารกจิของแตละงาน

ตามการมอบหมายงานของสถานี

ตํารวจ 

O2 ขอมูลผูบริหาร อัตรากําลัง และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําขอมลู ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖8 
อํานาจหนาท่ี 
• ขอมูลเกี่ยวกับอํานาจหนาที่หรือภารกจิ
ของสถานีตํารวจและบทบาทภารกจิ
ความรับผิดชอบของแตละงานภายใน
สถานีตํารวจพื้นที่รบัผิดชอบ 
• ขอมูลพื้นที่รบัผิดชอบ ไดแก เขต/
ตําบล/จํานวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ป ที่จัดทําขอมูล 

พ.ต.ต.ภัคพงศ แสงมณี 
ส.ต.ท.อภิชาติ ลีรัตนชัย 

O3 กฎหมายทีเ่กี่ยวของ ดําเนินการจัดทําขอมลู ตามคูมือ ITA
ปงบประมาณ ๒๕๖8 กฎหมายที่
เกี่ยวของ 

ตํารวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู งาย
ตอการคนหาหมายเหตุ  :กรณีมี
กฎหมายทีบ่ังคับใชเปนจํานวนมาก ควร
มีกฎหมายทีป่ระชาชนตองรู/ 

ควรรูเปดเผยกอน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจบัหรือคน 

- มาตรการปองกันการแทรกแทรงการ
ใชดุลยพินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรบัคํา
รองทกุขในคดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของ
พนักงาน 

สอบสวน 

-สิทธิของผูเสียหายหรือเหย่ือ

พ.ต.ท.ณัฐพล  บุญรัชกลุ 
ร.ต.อ.ปรญิญา หินศรีสุวรรณ 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

อาชญากรรมและสิทธิ 
ผูตองหา 

O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําขอมลู ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ๒๕๖8ขอมลู

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตํารวจ )กต.ตร.) ของ

สถานีตํารวจ 

• บทบาท อํานาจหนาที่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบรหิารงาน

ตํารวจ )กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ  

• รายช่ือ และภาพถายประกอบ 

• ภาคสวนประชาชนที่มาจากการ

คัดเลือกใหเปดเผยประวัติ )โดยยอ(  

• แสดงผลการดําเนินงานของ กต .ตร. 

สถานีตํารวจ ทีผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแ        

รกของปงบประมาณ พ.ศ .2568 )ต.ค.

67-มี .ค. 68) 

พ.ต.ต.ภัคพงศ แสงมณี 
ส.ต.ท.อภิชาติ ลีรัตนชัย 

O5 ขอมูลการติดตอและชองทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําขอมลูตามคูมือITA
ปงบประมาณ ๒๕๖8 

ขอมูลการติดตอ 

•ชองทางติดตออยางนอยประกอบดวย 

- ช่ือหนวยงาน 

- ที่อยู 

- หมายเลขโทรศัพท 

-ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส )E-mail) 

- แผนที่ต้ังสถานีตํารวจ 

หมายเหตุ  :๑ (ทําการปรับปรงุเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงขอมลูทุกครั้ง 

พ.ต.ท.พรีะพงษ  หนูชนะ 
ร.ต.ท.กรธวัช ขันแพง 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๒  (ตองมีครบทุกองคประกอบ  

ชองทางการถาม -ตอบ/รับฟงความ
คิดเห็นชองทางการรับฟงความคิดเห็น 

•แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของ
หนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตางๆไดและสามารถ
แสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติ 

ชมเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการ
ใหบรกิารของสถานีตํารวจ 

O6 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร • ดําเนินการจัดทําขอมลูตามคูมือITA

ปงบประมาณ๒๕๖8กาประชาสัมพันธ

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

•การประชาสัมพันธขอมลูผลการ

ดําเนินงานของสถานีตํารวจประจําป

งบประมาณพ .ศ.๒๕๖8 โดยเริม่

เผยแพรต้ังแต เดือนตุลาคม ๒๕๖7 

•มีชองทางการเผยแพรผานหนา

เว็บไซตหลักของสถานีตํารวจและสื่อ

สังคมออนไลน ไดแกFacebook หรอื 

Line เปนตน ที่สามารถเช่ือมโยงไปยัง

เว็บไซตหลักของสถานีตํารวจได 

 มีการประชาสัมพันธขอมูลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การ 

• ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

)Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจประจําปงบประมาณ 

พ.ต.ต.ภัคพงศ แสงมณี 
ร.ต.ท.สมบติั เรอืงศร ี



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

พ .ศ.๒๕68  

• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการ
ตอบแบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link 
หรือ QR Codeอยางชัดเจน 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน 
 

ดําเนินการจัดทําขอมลู ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖8 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ตํารวจประจําเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ตํารวจ รอบ ๖เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖8 )ต.ค.๖ –  
มี .ค.๖๗(  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจํา
ทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อยางนอย
ประกอบดวย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจหรอื

โครงการ /กจิกรรมรายละเอียด ระยะเวลา
ดําเนินการหนวยงานทีร่ับผิดชอบ พรอม
ภาพกิจกรรม 
• เปดเผยทั้งในรปูแบบไฟล PDF และ
รูปแบบ Structureddata ที่เครื่อง
สามารถอานได (Machine-readable) 
ไดแกขอมูลในรปูแบบไฟล Word เทาน้ัน 

พ.ต.ต.ภัคพงศ แสงมณี 
ส.ต.ท.อภิชาติ ลีรัตนชัย 

O8 คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที ่ ดําเนินการจัดทําขอมลูตามคูมือITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖8 คูมือการ

ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที ่

•ขอมูลเกี่ยวกบัคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละสายงาน 
(งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) พรอมรายละเอียด 

พ.ต.ต.นิคม  บุสภาค 
จ.ส.ต.วัชรพล บญุม ี



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O9 คูมือการใหบริการประชาชน ดําเนินการจัดทําขอมลูตามคูมือITA
งบประมาณ๒๕๖8คูมือการใหบริการ
ประชาชน 
• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตํารวจเปนคูมือที่
สอดคลองกบับริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู
ในความรับผิดชอบ ซึ่งมเีน้ือหา
ประกอบดวยประเภทงานใหบรกิาร 
ข้ันตอนการใหบริการแผนผัง/แผนภูมิการ
ใหบรกิาร ระยะเวลาที่ใชในการใหบรกิาร 
โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแต
ละสายงาน (งานอํานวยการ งานปองกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสบืสวน และ
งานสอบสวน) 

พ.ต.ต.นิคม  บุสภาค 
จ.ส.ต.วุฒินันท บญุโถ 
 

O10 E–Service 
ดําเนินการจัดทําขอมลูตามคูมือITA

ปงบประมาณ๒๕๖8E–Service 

•แสดงระบบบริการประชาชนผานเล็ก
ทรอนิกสออนไลนโดยเปนการอํานวย
ความสะดวกใหแกประชาชนสําหรบั
บริการดานตางๆ ของสถานีตํารวจไดแก 
-ระบบแจงความOnline 
-ระบบเสียคาปรบัOnline 
-ระบบติดตามความคืบหนาของคดี(Case 
Tracking) 
• สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลกัของ
สถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.ทศพล สุขเปย 
 

O11 สถิติผลการดําเนินงาน ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA
ปงบประมาณ ๒๕๖8ข อมูลผลการ
ดําเนินงานในเชิงสถิติ 
๑• ขอมูลผลการดําเนินงานของสถานี
ตํารวจ  ตามภารกิจหลักในเ ชิงส ถิ ติ

ร.ต.ท.กรธวัช ขันแพง 
ร.ต.ท.ยงยุทธ เสียงเพราะ 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ซึ่งเปน
ผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-
มี.ค.68)• แยกเปนรายเดือนและเผยแพร
ทุกเดือน๑.ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิง
สถิติดานคดีตามระบบ CRIMES 
๒. ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด• เปดเผยทั้งใน
รู ปแบบไฟล  PDF แล ะรูป แบ บ 
Structureddata ที่เครื่องสามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแกขอมูลใน
รูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

O12 แผนการใชจายงบประมาณ
ประจําปและการรายงานผล 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA
ปงบประมาณ ๒๕๖8แผนการใชจาย
งบประมาณสถา นี ตํ ารวจประจํ าป • 
แผนการใชจายงบประมาณของสถานี
ตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
จําแนกตามแหลงที่ ไดรับการจัดสรร/
ส นั บ ส นุ น ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณประจําป• รายงานผลการใช
จายงบประมาณ รอบ ๖เดือนแรก หรือ ๒
ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( 
ตุลาคม ๒๕๖7 –มีนาคม ๒๕๖8 )• มีการ
รายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ 
• ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการ
ใชจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมาย
เมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ
ปญหา อุปสรรค•เปดเผยทั้งในรูปแบบ
ไฟล PDF และรูปแบบStructureddata
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel เทาน้ัน 

พ.ต.ต.ภัคพงศ แสงมณี 
ด.ต.หญงิ รัชนี เสนนอก 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน      การปองกันและปราบปราม 
การกระทําความผิดทางอาญา 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA
ปงบประมาณ ๒๕๖8 
• ขอมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบ

พ.ต.ต.ภัคพงศ แสงมณี 
ด.ต.หญงิ นนทิยา ราชพลแสน 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

สอบคดีอาญาที่สถานีตํารวจไดรับการ
จัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ ใน
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาสของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ
รูปแบบStructured data ที่เครื่อง
สามารถอานได  Machine-readable) 
ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel และ
ไฟลWord 
• ขอมูลจัดทําตามตารางตัวอยาง สามารถ
ปรับไดตามความเหมาะสม 

O14 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซื้อ
จัดจาง 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จางของ 
สถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒ ๕ ๖ 8  ที่ จ ะ ต อ ง ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแก 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศ
เชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง 
• ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ 
เดือน 
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(กรณีไมมี 
ใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจาง) 

พ.ต.ต.ภัคพงศ แสงมณี 
ร.ต.ท.ธีระ  คําชนะชัย 

O15 สรปุผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA
ปงบประมาณ ๒๕๖8 
• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 
( สขร .๑ )ประจํ า เ ดือน  โดยมี ข อมู ล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ไดแก 
งานที่ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายช่ือผู

พ.ต.ต.ภัคพงศ แสงมณี 
ส.ต.อ.พฤษา ไกรภูมิอสังหา 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

เสนอราคาและราคา 
ที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตก
ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ
วันที่ของสัญญา หรือขอตกลงในการซื้อ
หรือจาง เปนตน 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จําแนกขอมูล
เปน ราย 
เดือน เผยแพรเปนประจําทุกเดือน 
• ขอมูลที่ เปดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
• กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน
ใดใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจาง 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ
รูปแบบStructured data ที่เครื่อง
สามารถอานได  (Machine-readable) 
ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ
ไฟลWord 

 
 
O16 หลกัเกณฑการบรหิารและพฒันา
กําลังพล 

 
 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖8 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ
การบริหารกําลังพลและการพัฒนากําลัง
พล ซึ่ ง เปนไปตามกฎระเบียบ และ
ขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
- หลัก เกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติได 

 
 
พ.ต.ต.ภัคพงศ แสงมณี 
ส.ต.ท.ธนิษพงษ พรหมมานพ 

O17 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน

ปงบประมาณ ๒๕๖8 

• ชองทางการแจงเรือ่งรองเรียนการทจุรติ

พ.ต.ต.ภัคพงศ แสงมณี 
ร.ต.อ.สมพร  หาญฉิมพล ี



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การทุจริต และ 

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสถานี
ตํารวจ 

•ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสถานี
ตํารวจ 

•มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง
รอง เรี ยนได แกจํ านวนเ รื่ อง  เรื่ องที่
ดําเนินการแลวเสร็จเรื่องที่อยูระหวาง
ดํา เ นินการ เปนตน (กรณีไมมี เ รื่ อง
รองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระบุขอมูลในการจัดทํา ณเดือนมีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖8 

O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับ
สินบน       (Anti-Bribery Policy) 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖8 

• ประกาศนโยบายการตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดย
ผูบริ หารสู ง สุดของสถา นี ตํ ารวจคน
ปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปลเปน
ภาษาอังกฤษควบคูกับฉบับภาษาไทย 

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย 

- วัตถุประสงค- ขอบเขตใชบังคับกับใคร
บาง 

- นิยามคําวา สินบน หมายถึงอะไรบาง 
รวมถึงการรับของขวัญ ของกํานัล (Gift) 
คาอํานวยความสะดวกเครื่องแสดงไมตรี
จิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชนในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ

พ.ต.ท.อําพล  คลายวงษ 

ส.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  คําจันทรปอ 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

เสนอ การใหหรื อการรับที่ สามารถ
พิจารณาอยางเปนเหตุเปนผลได 

วาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกัน
ภายหลัง(การรับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน าที่  จ ะแตกต า งจ ากการรั บ โดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปน
เงินไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาล 
หรือวันสําคัญ ด้ังน้ันการรับของขวัญ ของ
กํานัล หรือสินนํ้าใจ จากการปฏิบัติหนาที่ 
อาจเปนการรับสินบน นโยบายจึงตอง
กําหนดใหชัดเจน) 

- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อยางไร- มาตรการติดตามตรวจสอบ - 
ชองทางรองเรียนแจงเบาะแส - มาตรการ
คุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส การ
รักษาความลับ - ระบุ วัน เ ดือน ป  ที่
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทํา
สามารถปรับไดตามความเหมาะสมอินโฟ
กราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหนาที่• แสดงอินโฟกราฟฟกของ
หนวย 

O19 การมสีวนรวมของหัวหนาสถานี
ตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA
ปงบประมาณ ๒๕๖8 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ 

• แสดงกิจกรรมการมสีวนรวมของหัวหนา
ส ถ า นี ตํ า ร ว จ ค น ป จ จุ บั น ใ น ก า ร
เสริมสรางณธรรม จริยธรรมการตอตาน
การทุจริต/สินบนในหนวยงาน 

• เปนการดําเนินการของปงบประมาณ 

พ.ต.ต.ภัคพงศ แสงมณี 
ด.ต.หญงิรัชนี เสนนอก 
ส.ต.ท.อภิชาติ ลีรัตนชัย 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖8 

• แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานี
ตํารวจ อยางนอย ๓ ขาวหมายเหตุ : 
ขอใหหัวหนาสถานีตํารวจคนปจจุบัน มี
สวนรวมในการช้ีแจง เนนยํ้าใหขอมูล 
การประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการาเนิน
ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
Integrity&Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตํารวจ ให
จาหนาที่ ตํ ารวจในหนวยงานไดรับรู 
รับทราบดวย 

O20 การประเมินความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

•แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับ
สินบน และ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

• ทํ าการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนงานในก าร ใช อํ า นาจแล ะ
ตําแหนงหนาที่ทุกสายงาน 

• ทําการประเมินความเสี่ยงตอการรับ
สินบน อยาง 

นอยตองมีขอมูล ดังน้ี 

-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต
ละสายงาน 

- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการ
รับสินบน 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

พ.ต.ท.ณัฐพล  บุญรัชกลุ 
ร.ต.ท.ทอง  เชาระกํา 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

(เหตุการณหรือรูปแบบ พฤติการณตอ
การรับสินบน) 

- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 

-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

O21 การรายงานผลการดําเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการ
รับ 
สินบน 
• เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่
สอดคลอง 
กับมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อ
บริหาร 
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ 
O๒๕ 
ประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการ
จัดการ 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน แยกตามสาย
งาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการ
ตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

พ. ต . ต .ป ร ะสิ ท ธ์ิ  จิ นพล ะ 
ร.ต.ท.มณฑล เสือคลาย 

O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู มื อ ห รื อ แ นวท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
มาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทําคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ 
• ทั้ง น้ี  ตองไม ตํ่ากวามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 

พ . ต . ต . ภั ค พ ง ศ  แ ส ง ม ณี 
ร.ต.ท.ศักด์ิสิทธ์ิ อินทไชย 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

• การจัดทําคูมือหรือแนวทางใหมีแนว
ปฏิบัติที่ เขาใจงาย ไดแกแสดงตัวอยาง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตํารวจ 

O23 การจัดการทรัพยสินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพยสินของราชการและของ
บริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพยสิน เพื่อ 
ปองกันการนําทรัพยสินของราชการและ
ของบริจาคไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 
โดยมีอยางนอย ดังน้ี 
- จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ 
อาวุธยุทธภัณฑ และของบริจาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแล
รักษา ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช
งานทรัพย สินของราชการและของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มี
ความเสี่ยงตอการนําไปใชโดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ
ของสถานีตํารวจเพื่อใหมีความพรอมตอ
การใชงานในภารกิจประจําวัน 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจาย
ทรัพยสินของราชการหรือของบริจาคไป
ใชปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสราง
ความรู ความ 
เขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชทรัพยสิน
ของราชการ 
และของบริจาคไดอยางถูกตองการจดัเก็บ
ของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 
ของกลาง ที่ยึดอายัดเพื่อปองกันไมใหถูก

พ . ต . ต . ภั ค พ ง ศ  แ ส ง ม ณี 
ร.ต.ท.ศักด์ิสิทธ์ิ อินทไชย 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

สับเปลี่ยน หรือไมนําเขาระบบ หรือเขา
ระบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชนทั้งทางคดีและรับทรัพยสิน 
มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของกลางน้ัน ๆรายงาน
ผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการทรัพยสินของทางราชการ ของ
บริจาคการจัดเก็บของกลาง 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และ        ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
• การเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณธร รมแล ะความ โปร ง ใส ในกา ร
ดํ า เ นิ น ง านข อ ง ห น ว ย ง า นภา ครั ฐ 
( Integrity andTransparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8ไดแก 
- คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและใหขอมูล
เกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตํารวจ
ในหนวยงาน  
• หนดแนวทางยกระดับและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน ๒ ดาน ดังตอไปน้ี 
(๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ 
OneStop Service เพื่ออํานวยความ
สะดวกประชาชนที่มารับบรกิารโดยสถานี
ตํ า ร วจ ดํ า เ นินก าร ปรั บป รุ ง พัฒ นา
หนวยงาน ดังตอไปน้ี 
- จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดําเนินคดี 

พ . ต . ต . ภั ค พ ง ศ  แ ส ง ม ณี 
ร .ต.ท . ศัก ด์ิสิ ท ธ์ิ  อิ นท ไชย 
ส.ต.ท.ธนิษพงษ พรหมมานพ 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ – ปาย
พันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไม
ชํ า รุ ดปรั บปรุ ง ข อมู ล ใหทั นสมั ยอ ยู
สม่ําเสมอ) 
- ปาย No Gift Policy 
- ปายประชําสัมพันธ Download คูมือ
การใหบริการ 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ
ใหบริการประชาชน(๒) ยกระดับการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)ตาม แบบ
ตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
- การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลให
เปนปจจุบัน 
- การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑ
การประเมินและ ขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ 
- การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะอยาง ตอเน่ือง 

O25 การรายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

การรายงานผลการ ดําเ นินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ ความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
• เปนกิจกรรม หรือการดําเนินการที่
สอดคลองกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความ โปร ง ใสภายใน
หนวยงานตาม ขอ O๒๔ ที่สถานีตํารวจ
ไดดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 
อยางนอยประกอบดวย 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน/OneStop Service 
(๒)  ภาพกิ จกรรมที่ แสดง ถึงการ นํ า
มาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุด
บริการ อยางเปนรปูธรรม 

พ . ต . ต . ภั ค พ ง ศ  แ ส ง ม ณี 
ร .ต.ท . ศัก ด์ิสิ ท ธ์ิ  อิ นท ไชย 
ส.ต.ท.ธนิษพงษ พรหมมานพ 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ/สอบถาม 
ความ คืบ หนาการดําเนินคดี 
- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
- ภาพปายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไม
ชํารุด ปรับปรุงขอมูล  ใหทันสมัยอยู
สม่ําเสมอ)- ภาพปาย No Gift Policy 
- ภาพปายประชําสัมพันธ Download 
คูมือกํารใหบริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ
ใหบริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมาย เจาภาพ/ผูรับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพรขอมูล สาธารณะ 
(OIT)ภาพการประชุมกํากับติดตามโดย
หัวหนาสถานีตํารวจ 

 

 การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เว็บไซดของสถานี จัดทําเว็บไซดหลักของสถานี ส.ต.ท.อภิชาติ  ลีรัตนชัย 

ปรับปรุงเว็บไซด พัฒนาและ แกไขอยางสม่ําเสมอ ส.ต.ท.อภิชาติ  ลีรัตนชัย 

อัพเดตเว็บไซดใหทันสมัย ใหประชาชนไดเขาถึงงายข้ึน ส.ต.ท.อภิชาติ  ลีรัตนชัย 

เผยแพรขอมูล กฎหมาย เพื่อใหประชาชนไดรูถึงกฎหมายเบื้องตน ส.ต.ท.อภิชาติ  ลีรัตนชัย 

ใหความรูประชาชน เพื่อใหประชาชนไดทราบถึงการปฏิบัติหนา
ดูแลพี่นองประชาชน 

ส.ต.ท.อภิชาติ  ลีรัตนชัย 

 

 



 การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การออก คําสั่ ง คณะทํ า ง าน  แล ะ
มอบหมายหนาที่ชัดเจน 

ตองดําเนินการออกคําสั่งคณะทํางาน และ
มอบหมายหนาที่ชัดเจน โดยมีผูบังคับบัญชา
คอยติดตาม 

พ.ต.ต.ภัคพงศ แสงมณี 

การประชุมขับเคลื่อน ITA มีการอบรมแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทยรัตน 

การประชุมอบรมเจาหนาที่เว็บไซด มีการอบรมแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทยรัตน 

จัดอบรมใหความรู ความเช่ียวชาญ มีการอบรมแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพื่อ
เพิ่มความเช่ียวชาญแกเจาหนาที่ 

พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทยรัตน 

ช้ีแนะ แนวทางการไมรับสินบน No gift policy งดใหงดรับ ขอรวมเปนสวน
หน่ึงในการตอตานการการทุจริต 

พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทยรัตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมชีแ้จงของ ผกก.หัวหนาสถานีใหหัวหนาทุกสายงานเพ่ือชี้แจงใหตํารวจในสังกัดรับทราบ  

และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ 

ประจําปงบประมาณ 2568 

วันท่ี ๒๒ ธ.ค.67  เวลา 10:00 น. ณ หองประชุมชั้น 2 สภ.แหลมฉบัง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 


