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สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมี พันตำรวจเอก ปพนพัชร์  ใบยา  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง  เป็นประธานการ
ประชุม ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และทำ
ความเข้าใจ วาง แผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 ให้ข้าราชการตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างควาตระหนักรู้เกีย่วกับประเด็นข้อ 

คำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

  มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการตามตัวชี้วัดและศึกษาประเด็นที่นำมาปรับปรุง เพื่อ 
พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสารและ 
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
  ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ  

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ 
สถานีตำรวจภูธรพนัสนิคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ 
ประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผ ู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

   มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการออกแผนมอบหมายผู้รับผิดชอบตามประเด็นที่ 
พัฒนาการยกระดับการให้บริการ การเผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลดำเนินการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเน่ือง และ 
เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

   มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ 
แบบวัดการรับร ู้ของผ ู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ( External Integrity Transparency 
Assessment : EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

3) การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
    ให้สถานีตำรวจศึกษาและจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 

เพื่อให้ ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็ปหลักของสถานีตำรวจอย่างต่อเน่ือง 

สถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



 
 
 

 
 
 

 
 

  
 

 

 

ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผนด ำเนินกำร 

มอบหมายนโยบายเกี่ยวกับการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)    ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสงักัด 

เมื่อวันที่  12 ธ.ค.2566 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปพนพัชร์ ใบยา ผกก.สภ.แหลมฉบัง  ประชุม 
มอบหมายนโยบายเกี่ยวกับการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดในการประชุมบริหาร ของ 
สภ.แหลมฉบัง ณ ห้องประชุมภูมิสารสนเทศ 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

ประชุมคณะทำงาน 

19 ธ.ค.2566 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปพนพัชร์  ใบยา  ผกก.สภ.แหลมฉบัง  ประชุมคณะทำงาน การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA) วางแผนการดำเนินงาน ตาม
กรอบระยะเวลาการประเมิน  ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.แหลมฉบัง 



 

 
 
 

 
 

 
 

   
 

   

 

 

ข้ันตอนท่ี 2 การดำเนินงาน ระยะท่ี 1 

การประชุมชี้แจงทำความเข้าใจให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด 

9  ม.ค. 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อปพนพัชร์ ใบยา ผกก.สภ.แหลมฉบัง  ประชุมช ี้แจงทำความ เข ้าใจ
รายละเอียดการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 
ถ่ายทอดนโยบายและภารกิจให้แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.พนัสนิคม และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจ ในสังกัด 
ได้ร่วมทำแบบประเมินวัดการรับรู้ 



 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

ข้ันตอนท่ี 2 การดำเนินงาน ระยะท่ี 2 

หัวหน้าหน่วยแสวงหาความร่วมมือจากภาคประชาชน ในการทำ
แบบการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

1 ก.พ.2567 เวลา 18.00 น. พ.ต.อ.ปพนพัชร์  ใบยา ผกก.สภ.แหลมฉบัง  ร่วมประชุมกับผู้นำชุมชน และ 
อสม. ในเขต ต.ทุ่งสุขลา ขอความร่วมมือในการทำประเมินตามแบบการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วน เสียภายนอก (EIT) ณ 
ที่ทำการชุมชนบ้านชากยายจีน ต.ทุ่งสุขลา อ.ศรีราชา  จังหวัดชลบุรี 



 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

ข้ันตอนท่ี 2 การดำเนินงาน ระยะท่ี 3 

ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนฯ คร้ังที่ 2 

6 ก.พ.2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ปพนพัชร์  ใบยา ผกก.สภ.แหลมฉบัง  ประชุมคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) คร้ังที่ 2 วาง
แผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมิน  ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.แหลมฉบัง 



 

 

 
  

 

 

 

  
 

 

 

 
ประชุมติดตามความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) 

วันที่ 13  ก.พ.2567 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ปพนพัชร์  ใบยา ผกกงสภ.แหลมฉบัง  ประชุมข้าราชการ
ตำรวจ ทุกนาย เพื่อติดตามความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ( ITA) ณ ห้องประชุมใหญ่ 
อาคารศูนย์ประชุมและฝึกอบรมเขาบ่อยา 



 

 
 
 

 
 

 
 

   
 

 
 
 

 

ขั้นตอนที่ 3  ผลการดำเนนิงาน 

ประชาชนท่ีมาใช้บริการบนสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง ให้ความร่วมมือ ในการทำ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) แบบสแกน QR code 

ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบและเข้าใจช่วยกันประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (ITA)   ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ห้อง 
One Stop Service ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 



 

 
 
 

   
 

       
 

 

 
     

 
 

 

ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรแหลมฉบัง ให้ความร่วมมือ 
ในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) 

ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย รับทราบและเข้าใจในการทำแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน การ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน(IIT) จน ครบตาม
กำหนด 



 

 
 

 

 
 

 
 

 

รณรงค์ตอ่ตา้นการทจุริตคอร์รัปชั่น 
 

 
 

 
 

  
 

  

วันที่ 6 ก.พ.2567 เวลา 20.00  น. น. พ.ต.อ.ปพนพัชร์  ใบยา ผกก.สภ.แหลมฉบัง ประชุมแถว
ข้าราชการตำรวจในสังกัด ก ำ ชั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ  แ ล ะ ใ ห้ ค ว า ม รู้  เรื่องเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และ ต่อต้านการรับสินบน ณ บริเวณหน้า สภ.แหลมฉบัง  

 

 
 

 

ข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ จำนวน 3 ข่าว 

กิจกรรมข่าวที่ 1 

อบรม เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับสินบน 



 
 

 รณรงค์ตอ่ตา้นการทจุริตคอร์รัปชั่น 
 
 

 
 

 
เมื่อวันที่ 13 ก.พ.2567 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ปพนพัชร์  ใบยา ผกก.สภ.แหลมฉบัง ข้าราชการตำรวจ

ในสังกัดทุกนาย รณรงค์แสดงสัญลักษณ์ “ต่อต้านการคอร์รัปช ั่น” ณ ห้องประชุมใหญ่ อาคารศูนย์ประชุมและ
ฝึกอบรมเขาบ่อยา

กิจกรรมข่าวที่ 2 



 

 

รณรงค์ตอ่ตา้นการทจุริตคอร์รัปชั่น 
 

 
 

 
 

 
 

เมื่อวันที่ 13 ก.พ.2567 เวลา 14.30 น. วันที่ 13 ก.พ.2567 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ปพนพัชร์          
ใบยา ผกก.สภ.แหลมฉบัง ประกาศเจตนารมณ์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ พ.ศ.2567 NO GIFT POLICY "งด
ให้ งดรับ" ของขวัญ รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดไม่ขอรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งใน 
ขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ณ ห้อง
ประชุมใหญ่ อาคารศูนย์ประชุมและฝึกอบรมเขาบ่อยา 

กิจกรรมข่าวที ่3. 

ประกาศเจตนารมณ์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ พ.ศ.2567  NO GIFT POLICY 


