
 
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีต ารวจภูธรแหลมฉบัง 

 
 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการต ารวจภาค 2 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน       
ในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรแหลมฉบัง ได้ด า เนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

           สถานีต ารวจภูธรแหลมฉบัง ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส    
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.ปพนพัชร์ ใบยา ผกก.สภ.แหลมฉบัง เป็นประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment:  ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วย       3 ประเด็นส าคัญ ได้แก ่ 



 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) -     
ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่ก าหนดลงในระบบ
ดังกล่าว  

 2)  แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ยภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) – ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น        
ข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ       
และพัฒนาการให้บริการ เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมิน               
แบบวัดการรับรู้  

 สถานีต ารวจภูธรแหลมฉบัง  มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผนเพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจภูธรแหลมฉบัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพ่ือให้
ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและ
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรแหลมฉบัง และมีการประชุม
เพ่ือวางแผน  ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรแหลมฉบัง ด้วยทุกครั้ง  

2.  การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต า รวจภูธรต้องปรับปรุงและ                 
ยกระดับการพัฒนา  

 สถานีต ารวจภูธรแหลมฉบัง ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี  
ต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนา โดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้าง 
การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด                  

 สถานีต ารวจภูธรแหลมฉบัง ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567       



ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้าง การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2 ด้าน ดังต่อไปนี้  
 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
 1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  
 1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
 1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
 1.4 ป้าย No Gift Policy  
 1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือการให้บริการ  
 1.6 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน          
 2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                        
 2.1 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
 2.2 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
 2.3 การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคด ี

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่  
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน 
เบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ 
ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถ           ให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ใน 
ห้อง One Stop Service 

ร.ต.ท.สมบัติ  เรืองศรี 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  ต้องติดตั้ ง ให้  
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า 
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง        One 
Stop Service 

 

ร.ต.ท.สมบัติ  เรืองศรี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญา ติดตั้ ง ให้  
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง        One 
Stop Service และมีประชาสั ม พันธ์ ใ น
เว็บไซต์หน่วย 

ร.ต.ท.กรธวัช ขันแพง 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด 
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น 
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รับของขวัญของก านัล 

ส.ต.อ.ศุภกฤษณ์ จันสว่าง 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถาน 

ส.ต.อ.สิทธิศักดิ์ มาณี 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุ ดบริ การ  สถานี จั ดบริ การน้ า ดื่ ม          
ส าหรับประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอ
ติ ดต่ อราชการ  มีบริ การ อิน เตอร์ เน็ ต      
WIFI ฟรี ส าหรับประชาชนจุดบริการมรการ
ติดตั้งให ้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของ
ต ารวจ จัดห้องน้ า ชายหญิงและผู้พิการที่
สะอาด และมีที่จอดรถส าหรับประชาชน    
ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ส.ต.อ.วุฒินันท์ บุญโถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน 
ราชการของสถานีต ารวจ 
(OrganizationCharts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง 
ๆ ภายในหน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ) 
หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้า
สถานีต ารวจและการออกค าสั่งแบ่งงานภายใน 
อัตราก าลัง 
• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล 
ณ 1 มกราคม 2567 หรือ ปัจจุบัน 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจได้แก่ หัวหน้า
สถานีต ารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วย 
ข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ต าแหน่ง 
- รูปถ่าย 
ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุ 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ 

ผู้บริหารได้โดยตรง 

ร.ต.ต.ยุทธนา ตาดต่าย 

 

O2 อ านาจหน้าที่ และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

อ านาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ต ารวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
สายงานภายในสถานีต ารวจ 
 

ร.ต.ต.ยุทธนา ตาดต่าย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวน
ประชากร 

• ระบุเดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจโดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

ส.ต.อ.ศุภกฤษณ์ จันสว่าง 

 

O4 ข้ อมู ลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ต า ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพผลการด าเนินงานของ 
กต.ตร. สถานีต ารวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก 
ของ ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - 

มีนาคม 2567) 

 

ร.ต.ต.ยุทธนา ตาดต่าย 

O5 ข้อมูลการติดต่อ  และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท ์

ส.ต.อ.วัชรพล บุญม ี



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : (1) ท าการปรับปรุงเมื่อมี 
การเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
(2) ต้องมี ครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ 
คิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ 
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็นแนะน า หรือติชม เกี่ยวกับ 
การด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริ่ม 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม 2566 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจและสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ส.ต.อ.วัชรพล บุญมี 

ส.ต.อ.ชานนท์ คงจีบ 

O7 ร า ย ง า น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการประจ าเดือน 

รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของสถานี
ต ารวจ 
• แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของสถานี
ต ารวจ ในรอบ 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ า ทุกเดือน 

ร.ต.ต.ยุทธนา ตาดต่าย 

ส.ต.ท.อภิชาติ ลีรัตนชัย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วยการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
•  เปิ ด เผยทั้ ง ในรู ปแบบไฟล์  PDF และ รู ปแบบ 
Structured Data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 

ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

O8 คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน               (งาน
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวนและงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ร.ต.ต.ยุทธนา ตาดต่าย 

ส.ต.ท.อภิชาติ ลีรัตนชัย 

O9 คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการ 
ขอรับบริการกับสถานีต ารวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน) 

ส.ต.ท.อภิชาติ ลีรัตนชัย 

O10 E–Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน 
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนส าหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานี
ต ารวจ ได้แก่ 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้า 
ของคดีส าหรับประชาชน 
(Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

 

 

พ.ต.ต.ชัยวัฒน์ หิรัญเกื้อ 

ส.ต.อ.ศุภกฤษณ์ จันสว่าง 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งเป็น
ผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ า ทุกเดือน ได้แก่ 
1) ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา      
4  กลุ่มตามระบบ CRIMES 
(2) ข้อมูลผลการด าเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ 
จุดสกัด 
•  เ ปิ ด เ ผยทั้ ง ใ น รู ปแบบไฟล์  PDF และรู ปแบบ 
Structured Data 

ส.ต.อ.ศุภกฤษณ์ จันสว่าง 

 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 
2567) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 

ด.ต.หญิง นนทิยา ราชพลแสน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 
•  ข้อมูลเงินกองทุนเ พ่ือการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย
เงินกองทุนในรอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาส 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ด.ต.หญิง นนทิยา ราชพลแสน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่จะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้างประกาศเชิญชวน 
ประกาศผล การจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจ า ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่ เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก      
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. 66 – มี.ค. 67) 

ด.ต.หญิง นนทิยา ราชพลแสน 

ด.ต.หญิง รัชนี เสนนอก 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ จัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงิน ที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้างรายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผู้ได้รับการ คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ 
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า    
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด.ต.หญิง นนทิยา ราชพลแสน 

ด.ต.หญิง รัชนี เสนนอก 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนา 

ก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลัง
พล และการพัฒนาก าลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 

ร.ต.ต.ยุทธนา ตาดต่าย 

ส.ต.ท.อภิชาติ ลีรัตนชัย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

O17 ช่องทางการแจ้ง เรื่อง
ร้ อง เรี ยนการทุจริ ต  และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตประจ าปี 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จ านวนเรื่อง 
เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ี 
อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค 66 – มี.ค. 67) 

ส.ต.อ.ศุภกฤษณ์ จันสว่าง 

 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจคน 
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น 
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวกเครื่อง
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง  และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกันเมื่อการเสนอ การให้     
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ 

ส.ต.อ.ศุภกฤษณ์ จันสว่าง 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป็นผลได้ว่าคือสินบนและรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะ
แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็น
เงินได้จาก 
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล 
หรือวันส าคัญ ดังนั้น การรับ 
ของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจจากการปฏิบัติหน้าที่ 
อาจเป็นการ 
รับสินบน นโยบายจึงต้อง 
ก าหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการ จัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ 

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 

O19 ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ
ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และ         
การต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่างน้อย 
3 ข่าว 

ส.ต.อ.ศุภกฤษณ์ จันสว่าง 

 

O20 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกสาย 
งาน 

พ.ต.ต.ชัยวัฒน์ หิรัญเกื้อ 

ส.ต.อ.ศุภกฤษณ์ จันสว่าง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อ กระบวนงาน / งาน/โครงการ   ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อการรับสินบน 

 

 

 

O21 กา ร ร าย ง านผลกา ร
ด าเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O.20 ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้ 
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการ จัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.ชัยวัฒน์ หิรัญเกื้อ 

ส.ต.อ.ศุภกฤษณ์ จันสว่าง 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีต ารวจ ทั้งนี้ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ           
พ.ศ.2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 
2564) 

• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่ายได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์(Do & Dont) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ต ารวจ 

ส.ต.อ.ศุภกฤษณ์ จันสว่าง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการน าไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของทรัพย์สิน
บริจาคของราชการ 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการของบริจาค
ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินการจัดเก็บของ
ราชการ และของบริจาคไปใช้เพ่ือของกลางประโยชน์
ส่วนตน โดยอย่างน้อยดังนี้ และแนวทางการน าไป 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการอาวุธยุทธภัณฑ์
และของบริจาค 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแล รักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การน าไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี
ต ารวจ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ
ประจ าวัน 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค ได้อย่างถูกต้อง            
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ 
หรือเข้าระบบบางส่วน 

พ.ต.ต.ชัยวัฒน์ หิรัญเกื้อ 

ส.ต.อ.ศุภกฤษณ์ จันสว่าง 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transpareney Assessment: ITA)    
ของสถานี ต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ 

พ.ต.ต.ชัยวัฒน์ หิรัญเกื้อ 

ส.ต.อ.ศุภกฤษณ์ จันสว่าง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการ โดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนา 
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า             
การด าเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ป้ายพันธะสัญญา 

O25 กา ร ร าย ง านผลกา ร
ด าเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 024 
ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติ
จริง/ การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคด ี
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

พ.ต.ต.ชัยวัฒน์ หิรัญเกื้อ 

ส.ต.อ.ศุภกฤษณ์ จันสว่าง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OTT) 
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ต.นิคม บุสภาค 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้ าหน้ าที่ ดู แล เว็บ ไซต์ของสถานี ( admin)        
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ าเสมอ 

พ.ต.ต.นิคม บุสภาค 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าสั่งคณะท างาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย มอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่     
ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับ
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ต.ภัคพงศ์ แสงมณี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
ก ากับติดตามการเผยแพร่  
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พ.ต.อ.ปพนพัชร์ ใบยา 



c 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 13 มีนาคม 2567 

 

เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2567 สถานีต ารวจภูธรแหลมฉบัง ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี         
พันต ารวจเอก ปพนพัชร์  ใบยา ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรแหลมฉบัง เป็นประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม                      

ท่ีก าหนดลงในระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ ของผู้มี ส่ วนได้ส่ วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  
- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ

ค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู ้
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ

พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัด
การรับรู ้
 
 
 
 
 
 
 

สถานีต ารวจภูธรแหลมฉบัง ขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


